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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE EL CARPIO DETAJO

ORGANISMO AUTONOMO LOCAL
HOGAR-RESIDENCIA MUNICIPAL “EXALTACION DE LA SANTA CRUZ"

ANUNCIO BASES ESPECIFICAS PLAZAS ESTABILIZACION DE EMPLEO

Por acuerdo del Consejo Rector del OAL Hogar-Residencia Municipal “Exaltacién de la Santa Cruz”,
adoptado en su sesion de fecha 29 de septiembre de 2025, se han aprobado las bases especificas de
seleccién en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal correspondiente a la oferta
de estabilizacion de empleo de este Organismo Autbnomo para cubrir plazas de personal mediante
sistema de concurso.

Ne° DE NATURALEZA PROCESO DE CENTRO DE
PLAZA PLAZAS JORNADA JURIDICA ESTABILIZACION TURNO TRABAJO
Auxiliar 1 Completa Laboral  |Concurso Libre | OAL Hogar-Residencia Municipal
administrativo “Exaltacion de la Santa Cruz”
Cocinero/a 1 Completa Laboral | Concurso Libre | OAL Hogar-Residencia Municipal
“Exaltacion de la Santa Cruz”
Ayudante 2 Completa Laboral | Concurso Libre | OAL Hogar-Residencia Municipal
de Cocina “Exaltacion de la Santa Cruz”
Enfermero/a 2 Completa Laboral Concurso Libre | OAL Hogar-Residencia Municipal
“Exaltacion de la Santa Cruz”
Gerocultor/a 1 Completa Laboral | Concurso Libre | OAL Hogar-Residencia Municipal
“Exaltacion de la Santa Cruz”
Gerocultor/a 1 Parcial Laboral |Concurso Libre | OAL Hogar-Residencia Municipal
“Exaltacion de la Santa Cruz”
Personal de 2 Completa Laboral | Concurso Libre | OAL Hogar-Residencia Municipal
limpiezay “Exaltacion de la Santa Cruz”
lavanderia

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del extracto de este anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria se publicaran en la pagina web del Ayuntamiento de
El Carpio de Tajo (https://www.elcarpiodetajo.es/) y cuando proceda de conformidad con las bases, se
publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la viaadministrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Castilla La Mancha, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, A TIEMPO COMPLETO, EN REGIMEN
DE PERSONAL LABORAL FI1JO DEL ORGANISMO AUTONOMO LOCAL
HOGAR-RESIDENCIA MUNICIPAL “EXALTACION DE LA SANTA CRUZ”, MEDIANTE
EL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante el sistema de concurso de una plaza de
auxiliar administrativo/a, a tiempo completo, del Organismo Auténomo Local Hogar-Residencia Municipal
“Exaltacion de la Santa Cruz” incluida en la oferta de empleo publico extraordinaria del ejercicio 2022,
mediante el procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de las disposiciéon adicional sexta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, correspondientes a la oferta publica de empleo, aprobada por resolucion de Alcaldia
de 25 de octubre de 2022 y publicada en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo nimero 210, de 3
de noviembre de 2022, con las caracteristicas y especificaciones siguientes:
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Clasificacién: Personal laboral fijo.
Jornada: Completa.
Categoria profesional: Auxiliar administrativo/a

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.

El proceso selectivo se regird por lo establecido en estas bases.

Asimismo, seran de aplicacion a estos procesos selectivos la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre (TREBEP), la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo de Castilla-La Mancha; el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcidn publica
(LMRFP); la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré gimen Local (LRBRL); el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRRL); el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo (RGIPP), la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun (LPAC),
La Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones que
sean de aplicacién.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir, en cualquier caso, los siguientes
requisitos, referidos todos ellos al dia, en que finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo
mantenerse los mismos durante el desarrollo de todo el proceso selectivo:

a. Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

b. Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e. Estar en posesién, o en tramitacion de su obtencién, del titulo de graduado/a en Educacién
Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional Basica o equivalente.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estdn en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacién a titulo habilitante
espanol, o certificado de su equivalencia a la titulacion.

Estos requisitos deberan cumplirse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacién de
instancias y, en todo caso, en el momento de formalizacidn del contrato.

CUARTA. Turno de reserva.

Dado el nimero de vacantes, no se prevé la reserva de un cupo para ser cubiertas entre personas que
acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento.

QUINTA. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los/as aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza a la que se
opta, se dirigirdn al Sr. Presidente del OAL Hogar-Residencia Municipal “Exaltacion de la Santa Cruz”, y
se presentaran en el Registro General de ese Organismo Autonomo o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Las bases integras se publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en la pagina web
del Ayuntamiento de El Carpio de Tajo (https://www.elcarpiodetajo.es), insertdndose un extracto de la
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
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se publicara de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales. El Organismo
Auténomo sera el responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Consejo Rector dictara resoluciéon, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo, en la padgina web del Ayuntamiento de El Carpio de Tajo (https://www.
elcarpiodetajo.es) y en el tablén de anuncios del Organismo Auténomo, se sefialara un plazo de diez
dias habiles para subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por el Consejo Rector se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, en la pagina
web del Ayuntamiento de El Carpio de Tajo (https://www.elcarpiodetajo.es) y en el tablén de anuncios
del Organismo Auténomo. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal
del Tribunal.

SEPTIMA. Tribunal calificador.

Los 6rganos de seleccién serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicién
serd predominantemente técnica y los vocales deberdn poseer titulacién o especializacién iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La abstencion y recusacidn de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizara a través del Sistema de Concurso
de méritos y consistira en la calificacion de los méritos alegados en el momento de la solicitud de
participacion, de acuerdo con el baremo de méritos establecido.

Se valoraran los méritos de acuerdo al siguiente baremo:

MERITOS VALORABLES | PUNTOS

A) MERITOS PROFESIONALES (maximo 100 puntos)

Por cada mes de servicios atiempo completo, en la plaza a cubriren el OAL Hogar-Residencia| 2,00
Municipal “Exaltacién de la Santa Cruz”

Por cada mes de servicios a tiempo completo, en plazaigual a que se aspira en otraresidencia| 0,20

geriatrica municipal

Mes completo se considera 30 dias naturales.

Los méritos referentes a experiencia profesional se acreditaran mediante certificacién emitida porla
Administracion/entidad competente en donde haya desempefado el trabajo, en la cual se haga constar
claramente la duracién del servicio y categoria profesional desempenada. En esta documentacion debera
constar igualmente la fecha de inicio y finalizacién del nombramiento o de la relacion laboral (o en su
caso de que continua vigente), objeto del nombramiento o del contrato y tipo de jornada; asi mismo se
acompanard informe de vida laboral reciente.

No podra ser valorada aquella relacion de trabajo de la que no se acredite la totalidad de los datos
resefiados.

Si esta certificacion debiera ser expedida por el OAL Hogar-Residencia Municipal “Exaltacion de la
Santa Cruz”, la persona solicitante no deberd aportarla, haciéndolo constar el aspirante en la solicitud y
siendo el propio Organismo quien lo aporte al procedimiento como si lo hubiera presentado la propia
persona interesada, y con caracter previo en el que se valoren los méritos.

El Tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando Unicamente aquellos méritos que hayan
sido justificados documentalmente.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la calificacion de la fase de concurso para hacer alegaciones.

NOVENA. Calificacion.

La puntuacion de todos los méritos sera de maximo 100 puntos.
La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.
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En los supuestos de empate en la calificacién final, el orden se establecerd atendiendo a la puntuacién
obtenida en los distintos apartados de los méritos profesionales, sin tener en cuenta la puntuacion
maxima, y en el orden en que figuran en la base 82. De persistir el empate, éste se resolvera conforme
a la letra del sorteo que determina el orden de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas
selectivas, conforme a la Resolucién de la Direccion General de la Funcién Publica, por la que se publica
la letra para determinar el orden alfabético de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios o
pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afio en que se efectue la convocatoria de la presente
seleccidn, estableciéndose para el ano 2025 la letra “N” por la Resolucién de 26/11/2024, de la Direccién
General de la Funcion Publica (DOCL-M ne 232, de 29/11/2024).

DECIMA. Relacién de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento.

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara
publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacién en la pagina web del Ayuntamiento de El
Carpio de Tajo (https://www.elcarpiodetajo.es) y en el tablén de anuncios del OAL, para mayor difusién,
asi como en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Las personas que no superen el proceso selectivo se incluiran en bolsas de personal funcionario
interino o de personal laboral temporal especificas o ya existentes.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles
desde su publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en el registro general del OAL
Hogar-Residencia Municipal “Exaltacién de la Santa Cruz”, los documentos justificativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

a) Original y copia de la tarjeta de afiliacion a la Seguridad Social.

b) Original y copia del D.N.l. o documento equivalente para las personas con nacionalidad de los
demas estados miembros de la Unién Europea.

¢) Declaracion jurada de no estar desempefiando ningun puesto o actividad en el sector publico, ni
de realizar actividad privada incompatible.

d) Original de la titulacion exigida o documento que acredite haber solicitado la emisién del titulo,
en su caso. Quienes aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas habran de citar
la disposicion legal en la que se reconozca tal equivalencia o acompanar certificado expedido por la
autoridad competente en materia educativa que acredite la equivalencia. En el caso de personas con
ciudadania distinta a la espafola, deberdn aportar la credencial que acredite la homologacién de su
titulo en el Estado espaiol.

e) Acreditacion de estar en posesion de la capacidad funcional para el desempero de las tareas de
la plaza objeto de convocatoria.

f) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Las personas cuya nacionalidad no sea la espanola deberan, igualmente, no hallarse
inhabilitadas o en situacién equivalente ni haber sido sometidas a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Examinada la documentacion se procedera a la formalizacién de los contratos de trabajo
correspondientes, en el plazo maximo de un mes, contado a partir de la fecha de finalizacién de entrega
de documentos.

El periodo de prueba del personal que formalice el contrato de trabajo como Personal Laboral Fijo
se realizarg, en su caso, conforme a la normativa vigente.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y obligaciones correspondientes a
su categoria profesional y puesto de trabajo.

Sialguna delas personas propuestas en el proceso selectivo no formaliza el contrato de trabajo como
personal laboral fijo, por renuncia u otras causas imputables a la misma, se procederd, sin necesidad de una
nueva propuesta del Tribunal, a formalizar el contrato de trabajo y adjudicar las plazas correspondientes
a quienes hubieran superado el proceso selectivo, por el orden de puntuacién total alcanzada, previa
justificacion de la documentacion sefalada en el parrafo tercero.

DECIMOPRIMERA. Constitucién y funcionamiento de bolsa de empleo.

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusién en bolsas de
personal especificas.

En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo
correspondiente, y no habiendo superado éste, si hayan obtenido una puntuacién igual o superior a 30
puntos, ordenados seguin dicha puntuacién obtenida.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelaciéon que vendra determinado por la
suma de la puntuacién obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este OAL sera por orden de prelacion,
de mayor a menor puntuacién y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa.
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DECIMOSEGUNDA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

DECIMOTERCERA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podrén serimpugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Toledo o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica
en Castilla La Mancha, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio correspondiente en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Enlo no previsto en las bases, sera de aplicacién la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, requladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provisiéon de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administraciéon General del
Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

ANEXO|

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE PERSONAL
LABORAL FIJO EN LA CATEGORIA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DEL ORGANISMO
AUTONOMO LOCAL HOGAR-RESIDENCIA MUNICIPAL “EXALTACION DE LA SANTA CRUZ”
A TIEMPO COMPLETO POR EL SISTEMA DE CONCURSO (ejecucion de los procesos de
estabilizacion de empleo temporal -D.A. 62 y 82 de la Ley 20/2021)

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y apellidos NIF

Denominacion del puesto

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Direccién

Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo electrénico
EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo de fecha
....................... , en relacion con la convocatoria excepcional para la provisién de una plaza de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A DEL OAL HOGAR-RESIDENCIA MUNICIPAL “EXALTACION DE LA SANTA CRUZ’,
a tiempo completo, incluidas en el proceso de estabilizacion de empleo temporal, conforme a la
disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico y las bases publicadas,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

—Que conoce las bases de la convocatoria, las cuales acepta integramente.

—Que posee todos los requisitos generales para participar en la presente convocatoria.

—Que conoce que los datos que aqui declara podran ser recabados y utilizados de conformidad con lo
previsto en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal, y
en las normas que la desarrollen y sean de aplicacién, quedando informado, asimismo, de la posibilidad
de ejercitar mi derecho de acceso, rectificacion y cancelacion mediante escrito dirigido al Ayuntamiento

de El Carpio de Tajo
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Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional sexta de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico se admita esta solicitud para el proceso de estabilizacion temporal.

A cuyo efecto, aporta la siguiente documentacion:

-Titulacion de acceso a la convocatoria, en su caso.

—Informe de vida laboral reciente.

—Certificacion emitida por la Administracion/entidad competente en donde haya desempefado
el trabajo, en la cual se haga constar claramente la duracidn del servicio y categoria profesional
desempenada. En esta documentacion deberd constar igualmente la fecha de inicio y finalizacion del
nombramiento o de la relacion laboral (0 en su caso de que continta vigente), objeto del nombramiento
o del contrato y tipo de jornada.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ;A e J€ e de 20........
El solicitante,

Fdo.:
SR. PRESIDENTE DEL OAL HOGAR-RESIDENCIA MUNICIPAL “EXALTACION DE LA SANTA CRUZ"

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE DOS PLAZAS
DE AYUDANTE DE COCINA, A TIEMPO COMPLETO, EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FIJO
DEL ORGANISMO AUTONOMO LOCAL HOGAR-RESIDENCIA MUNICIPAL
“EXALTACION DE LA SANTA CRUZ”, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisidon, mediante el sistema de concurso de dos plazas de
ayudante de cocina, a tiempo completo, del Organismo Auténomo Local Hogar-Residencia Municipal
“Exaltacion de la Santa Cruz” incluida en la oferta de empleo publico extraordinaria del ejercicio 2022,
mediante el procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de las disposiciéon adicional sexta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, correspondientes a la oferta publica de empleo, aprobada por resolucion de Alcaldia
de 25 de octubre de 2022 y publicada en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo nimero 210, de 3
de noviembre de 2022, con las caracteristicas y especificaciones siguientes:

Clasificacién: Personal laboral fijo.

Jornada: Completa, jornada continua de manana, de lunes a domingo.

Categoria profesional: Ayudante de cocina.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.

El proceso selectivo se regird por lo establecido en estas bases.

Asimismo, serdn de aplicacion a estos procesos selectivos la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre (TREBEP), la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo de Castilla-La Mancha; el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcion publica
(LMRFP); la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL); el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRRL); el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios civiles de la Administraciéon General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo (RGIPP), la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun (LPAC),
laLey 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, y demds disposiciones que sean
de aplicacion.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir, en cualquier caso, los siguientes
requisitos, referidos todos ellos al dia, en que finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo
mantenerse los mismos durante el desarrollo de todo el proceso selectivo:
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a. Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

b. Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
Sélo por ley podré establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e. Estar en posesidn, o en tramitacién de su obtencion, del titulo de Formacién Profesional de Grado
Medio en Cocina y Gastronomia, Titulo Profesional Basico en Cocina y Restauracion, Certificado de
profesionalidad de operaciones basicas de cocina o equivalente, debera poseer, ademas, el carné de
manipulador/a de alimentos.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacién a titulo habilitante
espanol, o certificado de su equivalencia a la titulacion.

Estos requisitos deberan cumplirse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacién de
instancias y, en todo caso, en el momento de formalizacién del contrato.

CUARTA. Turno de reserva.

Dado el nimero de vacantes, no se prevé la reserva de un cupo para ser cubiertas entre personas que
acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento.

QUINTA. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los/as aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza a la que se
opta, se dirigirdn al Sr. Presidente del OAL Hogar-Residencia Municipal “Exaltaciéon de la Santa Cruz”, y
se presentaran en el Registro General de ese Organismo Autonomo o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Las bases integras se publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en la pagina web
del Ayuntamiento de El Carpio de Tajo (https://www.elcarpiodetajo.es), insertdndose un extracto de la
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales. El Organismo
Auténomo sera el responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Consejo Rector dictara resolucién, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicard en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo, en la padgina web del Ayuntamiento de El Carpio de Tajo (https://www.
elcarpiodetajo.es) y en el tablén de anuncios del Organismo Auténomo, se sefalara un plazo de diez
dias habiles para subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por el Consejo Rector se aprobard la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, en la pagina
web del Ayuntamiento de El Carpio de Tajo (https://www.elcarpiodetajo.es) y en el tablén de anuncios
del Organismo Auténomo. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacién nominal
del Tribunal.

SEPTIMA. Tribunal calificador.

Los érganos de seleccién serdn colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujery hombre.

El personal de eleccidn o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacién o por cuenta de nadie.
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El nimero de los miembros de los Tribunales nunca serd inferior a cinco, asimismo, su composicién
serd predominantemente técnica y los vocales deberdn poseer titulacién o especializacion iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

El procedimiento de seleccién de las personas aspirantes se realizara a través del sistema de concurso
de méritos y consistird en la calificacién de los méritos alegados en el momento de la solicitud de
participacion, de acuerdo con el baremo de méritos establecido.

Se valoraran los méritos de acuerdo al siguiente baremo:

MERITOS VALORABLES | PUNTOS

A) MERITOS PROFESIONALES (maximo 100 puntos)

Por cada mes de servicios atiempo completo, en la plaza a cubriren el OAL Hogar-Residencia| 2,00
Municipal “Exaltacién de la Santa Cruz”

Por cada mes de servicios a tiempo completo, en plaza igual a que se aspira en otra residencia| 0,20
geriatrica municipal

Mes completo se considera 30 dias naturales.

Los méritos referentes a experiencia profesional se acreditaran mediante certificacién emitida por la
Administracién / entidad competente en donde haya desempenado el trabajo, en la cual se haga constar
claramente la duracién del servicio y categoria profesional desempefada. En esta documentacion deberd
constar igualmente la fecha de inicio y finalizacién del nombramiento o de la relacion laboral (o en su
caso de que continua vigente), objeto del nombramiento o del contrato y tipo de jornada; asi mismo se
acompanara informe de vida laboral reciente.

No podra ser valorada aquella relacién de trabajo de la que no se acredite la totalidad de los datos
resefiados.

Si esta certificacion debiera ser expedida por el OAL Hogar-Residencia Municipal “Exaltacion de la
Santa Cruz”, la persona solicitante no deberd aportarla, haciéndolo constar el aspirante en la solicitud y
siendo el propio Organismo quien lo aporte al procedimiento como si lo hubiera presentado la propia
persona interesada, y con caracter previo en el que se valoren los méritos.

El Tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando Unicamente aquellos méritos que hayan
sido justificados documentalmente.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la calificacion de la fase de concurso para hacer alegaciones.

NOVENA. Calificacion.

La puntuacion de todos los méritos sera de maximo 100 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

Enlos supuestos de empate en la calificacion final, el orden se establecera atendiendo a la puntuacion
obtenida en los distintos apartados de los méritos profesionales, sin tener en cuenta la puntuacién
maxima, y en el orden en que figuran en la base 82. De persistir el empate, éste se resolverd conforme
a la letra del sorteo que determina el orden de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas
selectivas, conforme a la Resolucion de la Direccién General de la Funcion Publica, por la que se publica
la letra para determinar el orden alfabético de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios o
pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha durante el aflo en que se efectle la convocatoria de la presente
seleccidn, estableciéndose para el afno 2025 la letra “N” por la Resolucién de 26/11/2024, de la Direccién
General de la Funcién Publica (DOCL-M n° 232, de 29/11/2024).

DECIMA. Relacién de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento.

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara
publica la relaciéon de aspirantes por orden de puntuacién en la pagina web del Ayuntamiento de El
Carpio de Tajo (https://www.elcarpiodetajo.es) y en el tablon de anuncios del OAL, para mayor difusion,
asi como en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Las personas que no superen el proceso selectivo se incluiran en bolsas de personal funcionario
interino o de personal laboral temporal especificas o ya existentes.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracién, dentro del plazo de veinte dias hébiles
desde su publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en el registro general del OAL
Hogar-Residencia Municipal “Exaltacion de la Santa Cruz”, los documentos justificativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

a) Original y copia de la tarjeta de afiliacion a la Seguridad Social.

b) Original y copia del D.N.l. o documento equivalente para las personas con nacionalidad de los
demas estados miembros de la Unién Europea.

Numero 195 - Lunes, 13 de octubre de 2025
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¢) Declaracion jurada de no estar desempefnando ningun puesto o actividad en el sector publico, ni
de realizar actividad privada incompatible.

d) Original de la titulacion exigida o documento que acredite haber solicitado la emisién del titulo,
en su caso. Quienes aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas habran de citar
la disposicion legal en la que se reconozca tal equivalencia o acompanar certificado expedido por la
autoridad competente en materia educativa que acredite la equivalencia. En el caso de personas con
ciudadania distinta a la espafola, deberdn aportar la credencial que acredite la homologacion de su
titulo en el Estado espafiol.

e) Acreditacion de estar en posesion de la capacidad funcional para el desempefo de las tareas de
la plaza objeto de convocatoria.

f) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Las personas cuya nacionalidad no sea la espafola deberan, igualmente, no hallarse
inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Examinada la documentaciéon se procedera a la formalizacién de los contratos de trabajo
correspondientes, en el plazo maximo de un mes, contado a partir de la fecha de finalizacién de entrega
de documentos.

El periodo de prueba del personal que formalice el contrato de trabajo como Personal Laboral Fijo
se realizard, en su caso, conforme a la normativa vigente.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y obligaciones correspondientes a
su categoria profesional y puesto de trabajo.

Sialgunade las personas propuestas en el proceso selectivo no formaliza el contrato de trabajo como
personal laboral fijo, por renuncia u otras causas imputables a la misma, se proceder3, sin necesidad de una
nueva propuesta del Tribunal, a formalizar el contrato de trabajo y adjudicar las plazas correspondientes
a quienes hubieran superado el proceso selectivo, por el orden de puntuacion total alcanzada, previa
justificacion de la documentacion sefialada en el parrafo tercero.

DECIMOPRIMERA. Constituciéon y funcionamiento de bolsa de empleo.

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusién en bolsas de
personal especificas.

En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo
correspondiente, y no habiendo superado éste, si hayan obtenido una puntuacién igual o superior a 30
puntos, ordenados segun dicha puntuacién obtenida.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelaciéon que vendra determinado por la
suma de la puntuacién obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este OAL serd por orden de prelacion,
de mayor a menor puntuacion y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa.

DECIMOSEGUNDA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMOTERCERA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecidoen la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por los
interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Toledo o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si éste radica
en Castilla-La Mancha, a partir del dia siguiente al de publicaciéon del anuncio correspondiente en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; y el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter
supletorio.
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ANEXOI

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE DOS PLAZAS
DE PERSONAL LABORAL FIJO EN LA CATEGORIA DE AYUDANTE DE COCINA DEL ORGANISMO
AUTONOMO LOCAL HOGAR-RESIDENCIA MUNICIPAL “EXALTACION DE LA SANTA CRUZ”
A TIEMPO COMPLETO POR EL SISTEMA DE CONCURSO (ejecucion de los procesos de
estabilizacion de empleo temporal-D.A. 62 y 82 de la Ley 20/2021)

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y apellidos NIF

Denominacion del puesto

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Direccién

Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo electrénico
EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo de fecha..........ccoevceee. ,
enrelacién con la convocatoria excepcional para la provision de dos plazas de AYUDANTE DE COCINA DEL
OAL HOGAR-RESIDENCIA MUNICIPAL “EXALTACION DE LA SANTA CRUZ", a tiempo completo, incluidas
en el proceso de estabilizaciéon de empleo temporal, conforme a la disposicion adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico y las bases publicadas,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

—Que conoce las bases de la convocatoria, las cuales acepta integramente.

—Que posee todos los requisitos generales para participar en la presente convocatoria.

—Que conoce que los datos que aqui declara podran ser recabados y utilizados de conformidad con lo
previsto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal, y
en las normas que la desarrollen y sean de aplicacion, quedando informado, asimismo, de la posibilidad
de ejercitar mi derecho de acceso, rectificacion y cancelacion mediante escrito dirigido al Ayuntamiento
de El Carpio de Tajo.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional sexta de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico se admita esta solicitud para el proceso de estabilizaciéon temporal.

A cuyo efecto, aporta la siguiente documentacion:

—Titulacion de acceso a la convocatoria, en su caso.

—Informe de vida laboral reciente.

—Certificacion emitida por la Administracion/entidad competente en donde haya desempefado
el trabajo, en la cual se haga constar claramente la duracion del servicio y categoria profesional
desempefada. En esta documentacion debera constar igualmente la fecha de inicio y finalizacion del
nombramiento o de la relacién laboral (0 en su caso de que continuia vigente), objeto del nombramiento
o del contrato y tipo de jornada.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En , A e de e, de 20........
El solicitante,

Fdo.:
SR. PRESIDENTE DEL OAL HOGAR-RESIDENCIA MUNICIPAL “EXALTACION DE LA SANTA CRUZ”
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BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA
DE COCINERO/A, A TIEMPO COMPLETO, EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FIJO
DEL ORGANISMO AUTONOMO LOCAL HOGAR-RESIDENCIA MUNICIPAL
“EXALTACION DE LA SANTA CRUZ”, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el sistema de concurso de una plaza de
cocinero/a, atiempo completo, del Organismo Auténomo Local Hogar-Residencia Municipal “Exaltacion
de la Santa Cruz” incluida en la oferta de empleo publico extraordinaria del ejercicio 2022, mediante el
procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de las disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
correspondientes a la oferta publica de empleo, aprobada por resolucién de Alcaldia de 25 de octubre
de 2022 y publicada en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo nimero 210, de 3 de noviembre de
2022, con las caracteristicas y especificaciones siguientes:

Clasificacién: Personal laboral fijo.

Jornada: Completa, jornada partida, mafanay tarde, de lunes a domingo.

Categoria profesional: Cocinero/a.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.

El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas bases.

Asimismo, seran de aplicacion a estos procesos selectivos la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre (TREBEP), la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo de Castilla-La Mancha; el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién publica
(LMRFP); la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré gimen Local (LRBRL); el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRRL); el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo (RGIPP), la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun (LPAC),
laLey 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones que sean
de aplicacion.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir, en cualquier caso, los siguientes
requisitos, referidos todos ellos al dia, en que finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo
mantenerse los mismos durante el desarrollo de todo el proceso selectivo:

a. Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e. Estar en posesion, o en tramitacion de su obtencién, de cualquiera de los siguientes titulos:

—Formacién Profesional de Grado Superior, Familia Profesional de Hosteleria y Turismo.

—Técnico Superior en Direccién de Cocina.

—Técnico Superior en Restauracion o Técnico Especialista en Hosteleria, rama Hosteleria y Turismo,
equivalente al citado titulo de Técnico Superior.

—Certificado de profesionalidad de cocina (HOTR0408).

—Titulo de Formacion Profesional de Grado Medio en Cocina y Gastronomia.

-En cualquiera de los casos, deberd poseer, ademas, el carné de manipulador/a de alimentos.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacién a titulo habilitante
espanol, o certificado de su equivalencia a la titulacion.
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Estos requisitos deberan cumplirse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacién de
instancias y, en todo caso, en el momento de formalizacion del contrato.

CUARTA. Turno de reserva.

Dado el nUmero de vacantes, no se prevé la reserva de un cupo para ser cubiertas entre personas que
acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento.

QUINTA. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los/as aspirantes haran
constar que redinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza a la que se
opta, se dirigirén al Sr. Presidente del OAL Hogar-Residencia Municipal “Exaltacién de la Santa Cruz”, y
se presentaran en el Registro General de ese Organismo Autbnomo o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Las bases integras se publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en la pagina web
del Ayuntamiento de El Carpio de Tajo (https://www.elcarpiodetajo.es), insertdndose un extracto de la
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccidn y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicara de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales. El Organismo
Auténomo sera el responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Consejo Rector dictara resolucién, declarando
aprobadalla lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo, en la pagina web del Ayuntamiento de El Carpio de Tajo (https://www.
elcarpiodetajo.es) y en el tablon de anuncios del Organismo Auténomo, se sefalara un plazo de diez
dias habiles para subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por el Consejo Rector se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, en la pagina
web del Ayuntamiento de El Carpio de Tajo (https://www.elcarpiodetajo.es) y en el tablén de anuncios
del Organismo Auténomo. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacién nominal
del Tribunal.

SEPTIMA. Tribunal calificador.

Los 6rganos de seleccién serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca serd inferior a cinco, asimismo, su composicién
serd predominantemente técnica y los vocales deberdn poseer titulacién o especializacion iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

El procedimiento de seleccidn de las personas aspirantes se realizara a través del sistema de concurso
de méritos y consistird en la calificacion de los méritos alegados en el momento de la solicitud de
participacion, de acuerdo con el baremo de méritos establecido.

Se valoraran los méritos de acuerdo al siguiente baremo:

MERITOS VALORABLES | PUNTOS

A) MERITOS PROFESIONALES (maximo 100 puntos)
Por cada mes de servicios a tiempo completo, en la plaza a cubrir en el OAL Hogar-| 2,00
Residencia Municipal “Exaltacién de la Santa Cruz”
Por cada mes de servicios a tiempo completo, en plaza igual a que se aspira en otra| 0,20
residencia geriatrica municipal

Mes completo se considera 30 dias naturales.

Numero 195 - Lunes, 13 de octubre de 2025
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Los méritos referentes a experiencia profesional se acreditaran mediante certificacion emitida por la
Administracion / entidad competente en donde haya desempenado el trabajo, en la cual se haga constar
claramente la duracién del servicio y categoria profesional desempenada. En esta documentacion debera
constar igualmente la fecha de inicio y finalizacién del nombramiento o de la relacién laboral (o en su
caso de que continua vigente), objeto del nombramiento o del contrato y tipo de jornada; asi mismo se
acompanard informe de vida laboral reciente.

No podra ser valorada aquella relacion de trabajo de la que no se acredite la totalidad de los datos
resefiados.

Si esta certificacion debiera ser expedida por el OAL Hogar-Residencia Municipal “Exaltacion de la
Santa Cruz”, la persona solicitante no deberd aportarla, haciéndolo constar el aspirante en la solicitud y
siendo el propio Organismo quien lo aporte al procedimiento como si lo hubiera presentado la propia
persona interesada, y con caracter previo en el que se valoren los méritos.

El Tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando Unicamente aquellos méritos que hayan
sido justificados documentalmente.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la calificacion de la fase de concurso para hacer alegaciones.

NOVENA. Calificacion.

La puntuacion de todos los méritos sera de maximo 100 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

En los supuestos de empate en la calificacién final, el orden se establecerd atendiendo a la puntuacién
obtenida en los distintos apartados de los méritos profesionales, sin tener en cuenta la puntuacion
maxima, y en el orden en que figuran en la base 82. De persistir el empate, éste se resolvera conforme
a la letra del sorteo que determina el orden de actuacién de las personas aspirantes en las pruebas
selectivas, conforme a la Resolucién de la Direccion General de la Funciéon Publica, por la que se publica
la letra para determinar el orden alfabético de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios o
pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afio en que se efectue la convocatoria de la presente
seleccidn, estableciéndose para el ano 2025 la letra “N” por la Resolucién de 26/11/2024, de la Direccién
General de la Funcién Publica (DOCL-M n° 232, de 29/11/2024).

DECIMA. Relaciéon de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento.

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara
publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacién en la pagina web del Ayuntamiento de El
Carpio de Tajo (https://www.elcarpiodetajo.es) y en el tablén de anuncios del OAL, para mayor difusién,
asi como en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Las personas que no superen el proceso selectivo se incluiran en bolsas de personal funcionario
interino o de personal laboral temporal especificas o ya existentes.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracién, dentro del plazo de veinte dias habiles
desde su publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en el registro general del OAL
Hogar-Residencia Municipal “Exaltacién de la Santa Cruz”, los documentos justificativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

a) Original y copia de la tarjeta de afiliacion a la Seguridad Social.

b) Original y copia del D.N.l. o documento equivalente para las personas con nacionalidad de los
demas estados miembros de la Unién Europea.

¢) Declaracion jurada de no estar desempefando ningun puesto o actividad en el sector publico, ni
de realizar actividad privada incompatible.

d) Original de la titulacion exigida o documento que acredite haber solicitado la emisién del titulo,
en su caso. Quienes aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas habran de citar
la disposicion legal en la que se reconozca tal equivalencia o acompanar certificado expedido por la
autoridad competente en materia educativa que acredite la equivalencia. En el caso de personas con
ciudadania distinta a la espafiola, deberadn aportar la credencial que acredite la homologacién de su
titulo en el Estado espaiol.

e) Acreditacién de estar en posesion de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de
la plaza objeto de convocatoria.

f) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Las personas cuya nacionalidad no sea la espanola deberan, igualmente, no hallarse
inhabilitadas o en situacién equivalente ni haber sido sometidas a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Examinada la documentacion se procedera a la formalizacién de los contratos de trabajo
correspondientes, en el plazo maximo de un mes, contado a partir de la fecha de finalizacién de entrega
de documentos.
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El periodo de prueba del personal que formalice el contrato de trabajo como Personal Laboral Fijo
se realizarg, en su caso, conforme a la normativa vigente.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y obligaciones correspondientes a
su categoria profesional y puesto de trabajo.

Sialguna delas personas propuestas en el proceso selectivo no formaliza el contrato de trabajo como
personal laboral fijo, por renuncia u otras causas imputables a la misma, se procederd, sin necesidad de una
nueva propuesta del Tribunal, a formalizar el contrato de trabajo y adjudicar las plazas correspondientes
a quienes hubieran superado el proceso selectivo, por el orden de puntuacién total alcanzada, previa
justificacion de la documentacion sefalada en el parrafo tercero.

DECIMOPRIMERA. Constitucién y funcionamiento de bolsa de empleo.

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusién en bolsas de
personal especificas.

En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo
correspondiente, y no habiendo superado éste, si hayan obtenido una puntuacién igual o superior a 30
puntos, ordenados seguin dicha puntuacién obtenida.

Los llamamientos se realizardn respetando el orden de prelaciéon que vendra determinado por la
suma de la puntuacién obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este OAL sera por orden de prelacién,
de mayor a menor puntuacién y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa.

DECIMOSEGUNDA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMOTERCERA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran serimpugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Toledo o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica
en Castilla-La Mancha, a partir del dia siguiente al de publicaciéon del anuncio correspondiente en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; y el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter
supletorio.

ANEXOI

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA
DE PERSONAL LABORAL FIJO EN LA CATEGORIA DE COCINERO/A DEL ORGANISMO
AUTONOMO LOCAL HOGAR-RESIDENCIA MUNICIPAL “EXALTACION DE LA SANTA CRUZ”
A TIEMPO COMPLETO POR EL SISTEMA DE CONCURSO (ejecucién de los procesos de
estabilizacion de empleo temporal-D.A. 62 y 82 de la Ley 20/2021)

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y apellidos NIF

Denominacion del puesto

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Direccién




Cadigo de verificacion: 2025.00004910

Puede realizar la verificacion del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Pagina 18

BoLETiN OFIcIAL

Numero 195 - Lunes, 13 de octubre de 2025 Provincia de Toledo

Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo electrénico
EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo de fecha..........ccoccuunn.... :
en relacién con la convocatoria excepcional para la provision de una plaza de COCINERO/A DEL OAL
HOGAR-RESIDENCIA MUNICIPAL “EXALTACION DE LA SANTA CRUZ", a tiempo completo, incluidas en
el proceso de estabilizacién de empleo temporal, conforme a la disposicion adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico y las bases publicadas,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

—Que conoce las bases de la convocatoria, las cuales acepta integramente.

—Que posee todos los requisitos generales para participar en la presente convocatoria.

—Que conoce que los datos que aqui declara podran ser recabados y utilizados de conformidad con lo
previsto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal, y
en las normas que la desarrollen y sean de aplicacién, quedando informado, asimismo, de la posibilidad
de ejercitar mi derecho de acceso, rectificacion y cancelacion mediante escrito dirigido al Ayuntamiento
de El Carpio de Tajo

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional sexta de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico se admita esta solicitud para el proceso de estabilizaciéon temporal.

A cuyo efecto, aporta la siguiente documentacion:

—Titulacién de acceso a la convocatoria, en su caso.

—Informe de vida laboral reciente.

—Certificacion emitida por la Administracion/entidad competente en donde haya desempefado
el trabajo, en la cual se haga constar claramente la duracion del servicio y categoria profesional
desempenada. En esta documentacion debera constar igualmente la fecha de inicio y finalizacion del
nombramiento o de la relacién laboral (0 en su caso de que continua vigente), objeto del nombramiento
o del contrato y tipo de jornada.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En , A e [ LS de 20........
El solicitante,

Fdo.:

SR. PRESIDENTE DEL OAL HOGAR-RESIDENCIA MUNICIPAL “EXALTACION DE LA SANTA CRUZ”

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE DOS PLAZAS
DE ENFERMERO/A A TIEMPO COMPLETO, EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FIJO
DEL ORGANISMO AUTONOMO LOCAL HOGAR-RESIDENCIA MUNICIPAL
“EXALTACION DE LA SANTA CRUZ”, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el sistema de concurso, de dos plazas de
enfermero/a a tiempo completo, del Organismo Auténomo Local Hogar-Residencia Municipal “Exaltacién
de la Santa Cruz” incluida en la oferta de empleo publico extraordinaria del ejercicio 2022, mediante el
procedimiento de estabilizacién de empleo temporal de las disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
correspondientes a la oferta publica de empleo, aprobada por resolucién de Alcaldia de 25 de octubre
de 2022y publicada en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo niumero 210, de 3 de noviembre de
2022, con las caracteristicas y especificaciones siguientes:

Clasificacién: Personal laboral fijo.

Jornada: Completa.

Categoria profesional: Enfermero/a.
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SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.

El proceso selectivo se regird por lo establecido en estas bases.

Asimismo, seran de aplicacion a estos procesos selectivos la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre (TREBEP), la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo de Castilla-La Mancha; el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcion publica
(LMRFP); la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL); el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRRL); el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo (RGIPP), La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun (LPAC),
La Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones que
sean de aplicacién.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir, en cualquier caso, los siguientes
requisitos, referidos todos ellos al dia, en que finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo
mantenerse los mismos durante el desarrollo de todo el proceso selectivo:

a. Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

b. Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autébnomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e.Estar en posesion, o en tramitacion de su obtencion, del titulo de Grado en Enfermeria o equivalente.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacién a titulo habilitante
espanol, o certificado de su equivalencia a la titulacion.

Estos requisitos deberdn cumplirse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias y, en todo caso, en el momento de formalizacién del contrato.

CUARTA. Turno de reserva.

Dado el niUmero de vacantes, no se prevé la reserva de un cupo para ser cubiertas entre personas que
acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento.

QUINTA. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los/as aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza a la que se
opta, se dirigiran al Sr. Presidente del OAL Hogar-Residencia Municipal “Exaltacién de la Santa Cruz”, y
se presentaran en el Registro General de ese Organismo Autbnomo o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Las bases integras se publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en la pagina web
del Ayuntamiento de El Carpio de Tajo (https://www.elcarpiodetajo.es), insertdandose un extracto de la
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicara de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales. El Organismo
Auténomo sera el responsable del tratamiento de estos datos.
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SEXTA. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Consejo Rector dictara resolucién, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicard en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo, en la padgina web del Ayuntamiento de El Carpio de Tajo (https://www.
elcarpiodetajo.es) y en el tablén de anuncios del Organismo Auténomo, se sefialara un plazo de diez
dias habiles para subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por el Consejo Rector se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, en la pagina
web del Ayuntamiento de El Carpio de Tajo (https://www.elcarpiodetajo.es) y en el tablén de anuncios
del Organismo Auténomo. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal
del Tribunal.

SEPTIMA. Tribunal calificador.

Los 6rganos de seleccién serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccidn o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca serd inferior a cinco, asimismo, su composicion
serd predominantemente técnica y los vocales deberdn poseer titulacién o especializacién iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 'y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

El procedimiento de seleccién de las personas aspirantes se realizara a través del sistema de concurso
de méritos y consistira en la calificacion de los méritos alegados en el momento de la solicitud de
participacion, de acuerdo con el baremo de méritos establecido.

Se valoraran los méritos de acuerdo al siguiente baremo:
MERITOS VALORABLES | PUNTOS
A) MERITOS PROFESIONALES (maximo 100 puntos)

Por cada mes de servicios atiempo completo, en la plaza a cubriren el OAL Hogar-Residencia| 2,00
Municipal “Exaltacién de la Santa Cruz”

Por cada mes de servicios a tiempo completo, en plaza igual a que se aspira en otra entidad| 0,20
local

Mes completo se considera 30 dias naturales.

Los méritos referentes a experiencia profesional se acreditaran mediante certificacion emitida por la
Administracién / entidad competente en donde haya desempenado el trabajo, en la cual se haga constar
claramente la duracién del servicio y categoria profesional desempenada. En esta documentacién debera
constar igualmente la fecha de inicio y finalizacién del nombramiento o de la relacién laboral (o en su
caso de que continuda vigente), objeto del nombramiento o del contrato y tipo de jornada; asi mismo se
acompanard informe de Vida Laboral reciente.

No podra ser valorada aquella relacién de trabajo de la que no se acredite la totalidad de los datos
resefiados.

Si esta certificacion debiera ser expedida por el OAL Hogar-Residencia Municipal “Exaltacion de la
Santa Cruz”, la persona solicitante no deberd aportarla, haciéndolo constar el aspirante en la solicitud y
siendo el propio Organismo quien lo aporte al procedimiento como si lo hubiera presentado la propia
persona interesada, y con caracter previo en el que se valoren los méritos.

El Tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando Unicamente aquellos méritos que hayan
sido justificados documentalmente.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la calificacion de la fase de concurso para hacer alegaciones.

NOVENA. Calificacion.

La puntuacion de todos los méritos sera de maximo 100 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

En los supuestos de empate en la calificacién final, el orden se establecerd atendiendo a la puntuacién
obtenida en los distintos apartados de los méritos profesionales, sin tener en cuenta la puntuacién
maxima, y en el orden en que figuran en la base 82. De persistir el empate, éste se resolvera conforme
a la letra del sorteo que determina el orden de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas
selectivas, conforme a la Resolucion de la Direccién General de la Funcion Publica, por la que se publica
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la letra para determinar el orden alfabético de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios o
pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha durante el aflo en que se efectue la convocatoria de la presente
seleccion, estableciéndose para el ano 2025 la letra “N” por la Resolucion de 26/11/2024, de la Direccién
General de la Funcién Publica (DOCL-M n° 232, de 29/11/2024).

DECIMA. Relacién de aprobados, acreditacién de requisitos exigidos y nombramiento.

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara
publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacién en la pagina web del Ayuntamiento de El
Carpio de Tajo (https://www.elcarpiodetajo.es) y en el tablon de anuncios del OAL, para mayor difusion,
asi como en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Las personas que no superen el proceso selectivo se incluiran en bolsas de personal funcionario
interino o de personal laboral temporal especificas o ya existentes.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles
desde su publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en el registro general del OAL
Hogar-Residencia Municipal “Exaltacion de la Santa Cruz”, los documentos justificativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

a) Original y copia de la tarjeta de afiliacion a la Seguridad Social.

b) Original y copia del D.N.l. o documento equivalente para las personas con nacionalidad de los
demas estados miembros de la Unién Europea.

¢) Declaracion jurada de no estar desempefiando ningun puesto o actividad en el sector publico, ni
de realizar actividad privada incompatible.

d) Original de la titulacion exigida o documento que acredite haber solicitado la emisién del titulo,
en su caso. Quienes aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas habran de citar
la disposicion legal en la que se reconozca tal equivalencia o acompanar certificado expedido por la
autoridad competente en materia educativa que acredite la equivalencia. En el caso de personas con
ciudadania distinta a la espafiola, deberan aportar la credencial que acredite la homologacion de su
titulo en el Estado espaiol.

e) Acreditacion de estar en posesion de la capacidad funcional para el desempeno de las tareas de
la plaza objeto de convocatoria.

f) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Las personas cuya nacionalidad no sea la espafola deberan, igualmente, no hallarse
inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Examinada la documentacion se procedera a la formalizacién de los contratos de trabajo
correspondientes, en el plazo maximo de un mes, contado a partir de la fecha de finalizacién de entrega
de documentos.

El periodo de prueba del personal que formalice el contrato de trabajo como personal laboral fijo se
realizard, en su caso, conforme a la normativa vigente.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y obligaciones correspondientes a
su categoria profesional y puesto de trabajo.

Sialgunade las personas propuestas en el proceso selectivo no formaliza el contrato de trabajo como
personal laboral fijo, por renuncia u otras causas imputables a la misma, se proceder4, sin necesidad de una
nueva propuesta del Tribunal, a formalizar el contrato de trabajo y adjudicar las plazas correspondientes
a quienes hubieran superado el proceso selectivo, por el orden de puntuacion total alcanzada, previa
justificacion de la documentacion sefalada en el parrafo tercero.

DECIMOPRIMERA. Constitucion y funcionamiento de bolsa de empleo.

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusién en bolsas de
personal especificas.

En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo
correspondiente, y no habiendo superado éste, si hayan obtenido una puntuacién igual o superior a 30
puntos, ordenados segun dicha puntuacién obtenida.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion que vendra determinado por la
suma de la puntuacién obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este OAL serd por orden de prelacion,
de mayor a menor puntuacién y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa.

DECIMOSEGUNDA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.
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DECIMOTERCERA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran serimpugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Toledo o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica
en Castilla-La Mancha, a partir del dia siguiente al de publicaciéon del anuncio correspondiente en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; y el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter
supletorio.

ANEXOI

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE DOS PLAZAS
DE PERSONAL LABORAL FIJO EN LA CATEGORIA DE ENFERMERO/A
DEL ORGANISMO AUTONOMO LOCAL HOGAR-RESIDENCIA MUNICIPAL “EXALTACION
DE LA SANTA CRUZ"” A TIEMPO COMPLETO POR EL SISTEMA DE CONCURSO (ejecucién de los
procesos de estabilizacion de empleo temporal-D.A. 62 y 82 de la Ley 20/2021)

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y apellidos NIF

Denominacion del puesto

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Direccién

Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo electrénico
EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo de fecha..........ccoevceeee. ,
en relacion con la convocatoria excepcional para la provision de dos plazas de ENFERMERO/A DEL OAL
HOGAR-RESIDENCIA MUNICIPAL “EXALTACION DE LA SANTA CRUZ”, a tiempo completo, incluidas en
el proceso de estabilizacién de empleo temporal, conforme a la disposicion adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico y las bases publicadas,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

—Que conoce las bases de la convocatoria, las cuales acepta integramente.

—Que posee todos los requisitos generales para participar en la presente convocatoria.

—Que conoce que los datos que aqui declara podran ser recabados y utilizados de conformidad con lo
previsto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal, y
en las normas que la desarrollen y sean de aplicacion, quedando informado, asimismo, de la posibilidad
de ejercitar mi derecho de acceso, rectificacion y cancelacion mediante escrito dirigido al Ayuntamiento

de El Carpio de Tajo
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Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional sexta de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico se admita esta solicitud para el proceso de estabilizacion temporal.

A cuyo efecto, aporta la siguiente documentacion:

-Titulacion de acceso a la convocatoria, en su caso.

—Informe de vida laboral reciente.

—Certificacion emitida por la Administracion/entidad competente en donde haya desempefado
el trabajo, en la cual se haga constar claramente la duracidn del servicio y categoria profesional
desempenada. En esta documentacion deberd constar igualmente la fecha de inicio y finalizacion del
nombramiento o de la relacion laboral (0 en su caso de que continta vigente), objeto del nombramiento
o del contrato y tipo de jornada.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ;A e J€ e de 20........
El solicitante,

Fdo.:
SR. PRESIDENTE DEL OAL HOGAR-RESIDENCIA MUNICIPAL “EXALTACION DE LA SANTA CRUZ"

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA
DE GEROCULTOR/A, A TIEMPO PARCIAL, EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL F1JO
DEL ORGANISMO AUTONOMO LOCAL HOGAR-RESIDENCIA MUNICIPAL
“EXALTACION DE LA SANTA CRUZ”, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el sistema de concurso de una plaza de
gerocultor/a, a tiempo parcial, del Organismo Auténomo Local Hogar-Residencia Municipal “Exaltacion
de la Santa Cruz” incluida en la oferta de empleo publico extraordinaria del ejercicio 2022, mediante el
procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de las disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
correspondientes a la oferta publica de empleo, aprobada por resolucién de Alcaldia de 25 de octubre
de 2022 y publicada en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo nimero 210, de 3 de noviembre de
2022, con las caracteristicas y especificaciones siguientes:

Clasificacion: Personal laboral fijo.

Jornada: Parcial, 50% de la jornada laboral vigente, turno de manana de lunes a domingo.

Categoria profesional: Gerocultor/a.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.

El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas bases.

Asimismo, seran de aplicacion a estos procesos selectivos la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre (TREBEP), la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo de Castilla-La Mancha; el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica
(LMRFP); la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL); el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRRL); el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo (RGIPP), la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun (LPAC),
laLey 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones que sean
de aplicacion.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir, en cualquier caso, los siguientes
requisitos, referidos todos ellos al dia, en que finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo
mantenerse los mismos durante el desarrollo de todo el proceso selectivo:
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a. Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

b. Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
Sélo por ley podré establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e. Estar en posesion, o en tramitacién de su obtencidn, de cualquiera de los siguientes titulos:

—FP de Técnico de Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

—FP de Técnico en Atencidn a personas en situacién de dependencia.

—Certificado de Profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a personas dependientes en Instituciones
Sociales.

Estos requisitos deberan cumplirse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias y, en todo caso, en el momento de formalizacién del contrato.

CUARTA. Turno de reserva.

Dado el nimero de vacantes, no se prevé la reserva de un cupo para ser cubiertas entre personas que
acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento.

QUINTA. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los/as aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza a la que se
opta, se dirigirén al Sr. Presidente del OAL Hogar-Residencia Municipal “Exaltacién de la Santa Cruz”, y
se presentaran en el Registro General de ese Organismo Autbnomo o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Las bases integras se publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en la pagina web
del Ayuntamiento de El Carpio de Tajo (https://www.elcarpiodetajo.es), insertdndose un extracto de la
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicara de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales. El Organismo
Auténomo sera el responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Consejo Rector dictara resolucién, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo, en la padgina web del Ayuntamiento de El Carpio de Tajo (https://www.
elcarpiodetajo.es) y en el tablon de anuncios del Organismo Auténomo, se sefalara un plazo de diez
dias habiles para subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por el Consejo Rector se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, en la pagina
web del Ayuntamiento de El Carpio de Tajo (https://www.elcarpiodetajo.es) y en el tablén de anuncios
del Organismo Auténomo. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal
del Tribunal.

SEPTIMA. Tribunal calificador.

Los 6rganos de seleccién serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccidn o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacién o por cuenta de nadie.
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El nimero de los miembros de los Tribunales nunca serd inferior a cinco, asimismo, su composicién
serd predominantemente técnica y los vocales deberdn poseer titulacién o especializacion iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

El procedimiento de seleccién de las personas aspirantes se realizard a través del Sistema de Concurso
de méritos y consistird en la calificacién de los méritos alegados en el momento de la solicitud de
participacion, de acuerdo con el baremo de méritos establecido.

Se valoraran los méritos de acuerdo al siguiente baremo:

MERITOS VALORABLES | PUNTOS

A) MERITOS PROFESIONALES (maximo 100 puntos)

Por cada mes de servicios atiempo completo, en la plaza a cubriren el OAL Hogar-Residencia| 2,00
Municipal “Exaltacién de la Santa Cruz”

Por cada mes de servicios a tiempo completo, en plaza igual a que se aspira en otra residencia| 0,20
geriatrica municipal

Mes completo se considera 30 dias naturales.

Los méritos referentes a experiencia profesional se acreditaran mediante certificacién emitida por la
Administracién / entidad competente en donde haya desempenado el trabajo, en la cual se haga constar
claramente la duracién del servicio y categoria profesional desempefada. En esta documentacion deberd
constar igualmente la fecha de inicio y finalizacién del nombramiento o de la relacion laboral (o en su
caso de que continua vigente), objeto del nombramiento o del contrato y tipo de jornada; asi mismo se
acompanara informe de vida laboral reciente.

No podra ser valorada aquella relacién de trabajo de la que no se acredite la totalidad de los datos
resefiados.

Si esta certificacion debiera ser expedida por el OAL Hogar-Residencia Municipal “Exaltacion de la
Santa Cruz”, la persona solicitante no deberd aportarla, haciéndolo constar el aspirante en la solicitud y
siendo el propio Organismo quien lo aporte al procedimiento como si lo hubiera presentado la propia
persona interesada, y con caracter previo en el que se valoren los méritos.

El Tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando Unicamente aquellos méritos que hayan
sido justificados documentalmente.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la calificacion de la fase de concurso para hacer alegaciones.

NOVENA. Calificacion.

La puntuacion de todos los méritos sera de maximo 100 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

Enlos supuestos de empate en la calificacion final, el orden se establecera atendiendo a la puntuacion
obtenida en los distintos apartados de los méritos profesionales, sin tener en cuenta la puntuacién
maxima, y en el orden en que figuran en la base 82. De persistir el empate, éste se resolverd conforme
a la letra del sorteo que determina el orden de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas
selectivas, conforme a la Resolucion de la Direccién General de la Funcion Publica, por la que se publica
la letra para determinar el orden alfabético de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios o
pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha durante el aflo en que se efectle la convocatoria de la presente
seleccidn, estableciéndose para el afno 2025 la letra “N” por la Resolucién de 26/11/2024, de la Direccién
General de la Funcién Publica (DOCL-M n° 232, de 29/11/2024).

DECIMA. Relacién de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento.

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara
publica la relaciéon de aspirantes por orden de puntuacién en la pagina web del Ayuntamiento de El
Carpio de Tajo (https://www.elcarpiodetajo.es) y en el tablon de anuncios del OAL, para mayor difusion,
asi como en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Las personas que no superen el proceso selectivo se incluiran en bolsas de personal funcionario
interino o de personal laboral temporal especificas o ya existentes.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracién, dentro del plazo de veinte dias hébiles
desde su publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en el registro general del OAL
Hogar-Residencia Municipal “Exaltacion de la Santa Cruz”, los documentos justificativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

a) Original y copia de la tarjeta de afiliacion a la Seguridad Social.

b) Original y copia del D.N.l. o documento equivalente para las personas con nacionalidad de los
demas estados miembros de la Unién Europea.
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¢) Declaracion jurada de no estar desempefnando ningun puesto o actividad en el sector publico, ni
de realizar actividad privada incompatible.

d) Acreditacion de estar en posesion de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de
la plaza objeto de convocatoria.

e) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Las personas cuya nacionalidad no sea la espafola deberan, igualmente, no hallarse
inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Examinada la documentaciéon se procedera a la formalizacién de los contratos de trabajo
correspondientes, en el plazo maximo de un mes, contado a partir de la fecha de finalizacién de entrega
de documentos.

El periodo de prueba del personal que formalice el contrato de trabajo como personal laboral fijo se
realizard, en su caso, conforme a la normativa vigente.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y obligaciones correspondientes a
su categoria profesional y puesto de trabajo.

Sialgunade las personas propuestas en el proceso selectivo no formaliza el contrato de trabajo como
personal laboral fijo, por renuncia u otras causas imputables a la misma, se proceder3, sin necesidad de una
nueva propuesta del Tribunal, a formalizar el contrato de trabajo y adjudicar las plazas correspondientes
a quienes hubieran superado el proceso selectivo, por el orden de puntuacion total alcanzada, previa
justificacion de la documentacion sefialada en el parrafo tercero.

DECIMOPRIMERA. Constituciéon y funcionamiento de bolsa de empleo.

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusién en bolsas de
personal especificas.

En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo
correspondiente, y no habiendo superado éste, si hayan obtenido una puntuacién igual o superior a 30
puntos, ordenados segun dicha puntuacién obtenida.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelaciéon que vendra determinado por la
suma de la puntuacién obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este OAL serd por orden de prelacién,
de mayor a menor puntuacion y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa.

DECIMOSEGUNDA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMOTERCERA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecidoenla
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Toledo o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si éste radica
en Castilla La Mancha, a partir del dia siguiente al de publicaciéon del anuncio correspondiente en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; y el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter
supletorio.
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ANEXOI

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA
DE PERSONAL LABORAL FIJO EN LA CATEGORIA DE GEROCULTOR/A DEL ORGANISMO
AUTONOMO LOCAL HOGAR-RESIDENCIA MUNICIPAL “EXALTACION DE LA SANTA CRUZ”
A TIEMPO PARCIAL POR EL SISTEMA DE CONCURSO (ejecucion de los procesos
de estabilizaciéon de empleo temporal-D.A. 62 y 82 de la Ley 20/2021)

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y apellidos NIF

Denominacion del puesto

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Direccién

Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo electrénico
EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo de fecha..........ccoevceee. ,
en relaciéon con la convocatoria excepcional para la provision de una plaza de GEROCULTOR/A DEL
OAL HOGAR-RESIDENCIA MUNICIPAL “EXALTACION DE LA SANTA CRUZ", a tiempo parcial, incluidas en
el proceso de estabilizacién de empleo temporal, conforme a la disposicion adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico y las bases publicadas,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

—Que conoce las bases de la convocatoria, las cuales acepta integramente.

—Que posee todos los requisitos generales para participar en la presente convocatoria.

—Que conoce que los datos que aqui declara podran ser recabados y utilizados de conformidad con lo
previsto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal, y
en las normas que la desarrollen y sean de aplicacion, quedando informado, asimismo, de la posibilidad
de ejercitar mi derecho de acceso, rectificacion y cancelacion mediante escrito dirigido al Ayuntamiento
de El Carpio de Tajo

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional sexta de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico se admita esta solicitud para el proceso de estabilizaciéon temporal.

A cuyo efecto, aporta la siguiente documentacion:

—Titulacion de acceso a la convocatoria, en su caso.

—Informe de vida laboral reciente.

—Certificacion emitida por la Administracion/entidad competente en donde haya desempefado
el trabajo, en la cual se haga constar claramente la duracion del servicio y categoria profesional
desempefada. En esta documentacion debera constar igualmente la fecha de inicio y finalizacion del
nombramiento o de la relacién laboral (0 en su caso de que continuia vigente), objeto del nombramiento
o del contrato y tipo de jornada.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En , A e de e, de 20........
El solicitante,

Fdo.:
SR. PRESIDENTE DEL OAL HOGAR-RESIDENCIA MUNICIPAL “EXALTACION DE LA SANTA CRUZ”
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BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE ONCE PLAZAS
DE GEROCULTOR/A, A TIEMPO COMPLETO, EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FLJO
DEL ORGANISMO AUTONOMO LOCAL HOGAR-RESIDENCIA MUNICIPAL
“EXALTACION DE LA SANTA CRUZ”, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon, mediante el sistema de concurso de 11 plazas de
gerocultor/a, a tiempo completo, del Organismo Auténomo Local Hogar-Residencia Municipal “Exaltacion
de la Santa Cruz” incluida en la oferta de empleo publico extraordinaria del ejercicio 2022, mediante el
procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de las disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
correspondientes a la oferta publica de empleo, aprobada por resolucién de Alcaldia de 25 de octubre
de 2022 y publicada en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo nimero 210, de 3 de noviembre de
2022, con las caracteristicas y especificaciones siguientes:

Clasificacién: Personal laboral fijo

Jornada: Completa, turnos rotativos de mafana, tarde y noche de lunes a domingo.

Categoria profesional: Gerocultor/a.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.

El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas bases.

Asimismo, seran de aplicacion a estos procesos selectivos la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre (TREBEP), la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo de Castilla-La Mancha; el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién publica
(LMRFP); laLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré gimen Local (LRBRL); el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRRL); el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo (RGIPP), La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun (LPAC),
La Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones que
sean de aplicacién.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir, en cualquier caso, los siguientes
requisitos, referidos todos ellos al dia, en que finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo
mantenerse los mismos durante el desarrollo de todo el proceso selectivo:

a. Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e. Estar en posesion, o en tramitacion de su obtencién, de cualquiera de los siguientes titulos:

—FP de Técnico de Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

—FP de Técnico en Atencién a Personas en Situacion de Dependencia.

—Certificado de Profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales.

Estos requisitos deberan cumplirse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacién de
instancias y, en todo caso, en el momento de formalizacién del contrato.

CUARTA. Turno de reserva.

Dado el nimero de vacantes, no se prevé la reserva de un cupo para ser cubiertas entre personas que
acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento.
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QUINTA. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los/as aspirantes haran
constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza a la que se
opta, se dirigiran al Sr. Presidente del OAL Hogar-Residencia Municipal “Exaltacién de la Santa Cruz”, y
se presentaran en el Registro General de ese Organismo Autbnomo o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Las bases integras se publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en la pagina web
del Ayuntamiento de El Carpio de Tajo (https://www.elcarpiodetajo.es), insertdndose un extracto de la
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccidn y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicara de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales. El Organismo
Auténomo sera el responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Consejo Rector dictara resolucion, declarando
aprobadalla lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo, en la pagina web del Ayuntamiento de El Carpio de Tajo (https://www.
elcarpiodetajo.es) y en el tablén de anuncios del Organismo Auténomo, se sefalara un plazo de diez
dias habiles para subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por el Consejo Rector se aprobard la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, en la pagina
web del Ayuntamiento de El Carpio de Tajo (https://www.elcarpiodetajo.es) y en el tablén de anuncios
del Organismo Auténomo. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacién nominal
del Tribunal.

SEPTIMA. Tribunal calificador.

Los érganos de seleccién serdn colegiados y su composicién deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicién
serd predominantemente técnica y los vocales deberdn poseer titulacién o especializacion iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

El procedimiento de seleccién de las personas aspirantes se realizara a través del Sistema de Concurso
de méritos y consistird en la calificacion de los méritos alegados en el momento de la solicitud de
participacion, de acuerdo con el baremo de méritos establecido.

Se valoraran los méritos de acuerdo al siguiente baremo:

MERITOS VALORABLES | PUNTOS
A) MERITOS PROFESIONALES (maximo 100 puntos)
Por cada mes de servicios a tiempo completo, en la plaza a cubrir en el OAL Hogar-Residencia| 2,00
Municipal “Exaltacién de la Santa Cruz”
Por cada mes de servicios a tiempo completo, en plaza igual a que se aspira en otra residencia| 0,20
geriatrica municipal
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Mes completo se considera 30 dias naturales.

Los méritos referentes a experiencia profesional se acreditaran mediante certificacion emitida por la
Administraciéon / entidad competente en donde haya desemperiado el trabajo, en la cual se haga constar
claramente la duracién del servicio y categoria profesional desempenada. En esta documentacion deberd
constar igualmente la fecha de inicio y finalizacién del nombramiento o de la relacion laboral (o en su
caso de que continua vigente), objeto del nombramiento o del contrato y tipo de jornada; asi mismo se
acompanara informe de vida laboral reciente.
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No podra ser valorada aquella relacion de trabajo de la que no se acredite la totalidad de los datos
resefiados.

Si esta certificacion debiera ser expedida por el OAL Hogar-Residencia Municipal “Exaltacion de la
Santa Cruz”, la persona solicitante no deberd aportarla, haciéndolo constar el aspirante en la solicitud y
siendo el propio Organismo quien lo aporte al procedimiento como si lo hubiera presentado la propia
persona interesada, y con caracter previo en el que se valoren los méritos.

El Tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando Unicamente aquellos méritos que hayan
sido justificados documentalmente.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la calificacion de la fase de concurso para hacer alegaciones.

NOVENA. Calificacion.

La puntuacion de todos los méritos sera de maximo 100 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

En los supuestos de empate en la calificacién final, el orden se establecerd atendiendo a la puntuacién
obtenida en los distintos apartados de los méritos profesionales, sin tener en cuenta la puntuacion
maxima, y en el orden en que figuran en la base 82. De persistir el empate, éste se resolvera conforme
a la letra del sorteo que determina el orden de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas
selectivas, conforme a la Resolucién de la Direccion General de la Funciéon Publica, por la que se publica
la letra para determinar el orden alfabético de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios o
pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afio en que se efectue la convocatoria de la presente
seleccidn, estableciéndose para el ano 2025 la letra “N” por la Resolucién de 26/11/2024, de la Direccién
General de la Funcién Publica (DOCL-M n° 232, de 29/11/2024).

DECIMA. Relacién de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento.

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara
publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacién en la pagina web del Ayuntamiento de El
Carpio de Tajo (https://www.elcarpiodetajo.es) y en el tablén de anuncios del OAL, para mayor difusién,
asi como en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Las personas que no superen el proceso selectivo se incluiran en bolsas de personal funcionario
interino o de personal laboral temporal especificas o ya existentes.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracién, dentro del plazo de veinte dias habiles
desde su publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en el registro general del OAL
Hogar-Residencia Municipal “Exaltacién de la Santa Cruz”, los documentos justificativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

a) Original y copia de la tarjeta de afiliacion a la Seguridad Social.

b) Original y copia del D.N.l. o documento equivalente para las personas con nacionalidad de los
demas estados miembros de la Unién Europea.

¢) Declaracion jurada de no estar desempefiando ningun puesto o actividad en el sector publico, ni
de realizar actividad privada incompatible.

d) Acreditacion de estar en posesion de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de
la plaza objeto de convocatoria.

e) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Las personas cuya nacionalidad no sea la espanola deberan, igualmente, no hallarse
inhabilitadas o en situacién equivalente ni haber sido sometidas a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Examinada la documentacion se procedera a la formalizacién de los contratos de trabajo
correspondientes, en el plazo maximo de un mes, contado a partir de la fecha de finalizacién de entrega
de documentos.

El periodo de prueba del personal que formalice el contrato de trabajo como personal laboral fijo se
realizard, en su caso, conforme a la normativa vigente.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y obligaciones correspondientes a
su categoria profesional y puesto de trabajo.

Sialguna delas personas propuestas en el proceso selectivo no formaliza el contrato de trabajo como
personal laboral fijo, por renuncia u otras causas imputables a la misma, se procederd, sin necesidad de una
nueva propuesta del Tribunal, a formalizar el contrato de trabajo y adjudicar las plazas correspondientes
a quienes hubieran superado el proceso selectivo, por el orden de puntuacién total alcanzada, previa
justificacion de la documentacion sefalada en el parrafo tercero.
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DECIMOPRIMERA. Constituciéon y funcionamiento de bolsa de empleo.

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusién en bolsas de
personal especificas.

En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo
correspondiente, y no habiendo superado éste, si hayan obtenido una puntuacién igual o superior a 30
puntos, ordenados seguin dicha puntuacién obtenida.

Los llamamientos se realizardn respetando el orden de prelaciéon que vendra determinado por la
suma de la puntuacién obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este OAL serd por orden de prelacion,
de mayor a menor puntuacién y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa.

DECIMOSEGUNDA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMOTERCERA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran serimpugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Toledo o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica
en Castilla La Mancha, a partir del dia siguiente al de publicaciéon del anuncio correspondiente en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; y el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter
supletorio.

ANEXOI

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE ONCE PLAZAS
DE PERSONAL LABORAL FIJO EN LA CATEGORIA DE GEROCULTOR/A DEL ORGANISMO
AUTONOMO LOCAL HOGAR-RESIDENCIA MUNICIPAL “EXALTACION DE LA SANTA CRUZ”
A TIEMPO COMPLETO POR EL SISTEMA DE CONCURSO (ejecucion de los procesos de
estabilizacion de empleo temporal-D.A. 62y 82 de la Ley 20/2021)

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y apellidos NIF

Denominacion del puesto

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Direccién
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo electrénico
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EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo de fecha.........ccoeuceenne.e. ,
en relacién con la convocatoria excepcional para la provisiéon de once plazas de GEROCULTOR/A DEL
OAL HOGAR-RESIDENCIA MUNICIPAL “EXALTACION DE LA SANTA CRUZ", a tiempo completo, incluidas
en el proceso de estabilizaciéon de empleo temporal, conforme a la disposicion adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico y las bases publicadas,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

—Que conoce las bases de la convocatoria, las cuales acepta integramente.

—Que posee todos los requisitos generales para participar en la presente convocatoria.

—Que conoce que los datos que aqui declara podran ser recabados y utilizados de conformidad con lo
previsto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal, y
en las normas que la desarrollen y sean de aplicacion, quedando informado, asimismo, de la posibilidad
de ejercitar mi derecho de acceso, rectificacion y cancelacion mediante escrito dirigido al Ayuntamiento
de El Carpio de Tajo

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional sexta de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico se admita esta solicitud para el proceso de estabilizaciéon temporal.

A cuyo efecto, aporta la siguiente documentacién:

—Titulacion de acceso a la convocatoria, en su caso.

—Informe de vida laboral reciente.

—Certificacion emitida por la Administracion/entidad competente en donde haya desempefado
el trabajo, en la cual se haga constar claramente la duracion del servicio y categoria profesional
desempefada. En esta documentacion debera constar igualmente la fecha de inicio y finalizacion del
nombramiento o de la relacion laboral (o en su caso de que continta vigente), objeto del nombramiento
o del contrato y tipo de jornada.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En , A e (o [ de 20........
El solicitante,

Fdo.:

SR. PRESIDENTE DEL OAL HOGAR-RESIDENCIA MUNICIPAL “EXALTACION DE LA SANTA CRUZ”

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE DOS PLAZAS
DE OPERARIO/A DE LIMPIEZA Y LAVANDERIA, A TIEMPO COMPLETO, EN REGIMEN
DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL ORGANISMO AUTONOMO LOCAL HOGAR-RESIDENCIA
MUNICIPAL “EXALTACION DE LA SANTA CRUZ”, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el sistema de concurso de dos plazas de
operario/a de limpiezay lavanderia, a tiempo completo, del Organismo Auténomo Local Hogar- Residencia
Municipal “Exaltacién de la Santa Cruz” incluida en la oferta de empleo publico extraordinaria del ejercicio
2022, mediante el procedimiento de estabilizacién de empleo temporal de las disposicién adicional sexta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, correspondientes a la oferta publica de empleo, aprobada por resolucién de Alcaldia
de 25 de octubre de 2022 y publicada en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo nimero 210, de 3
de noviembre de 2022, con las caracteristicas y especificaciones siguientes:

Clasificacién: Personal laboral fijo Jornada: Completa

Categoria profesional: Operario/a de limpieza y lavanderia.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.

El proceso selectivo se regird por lo establecido en estas bases.

Asimismo, serdn de aplicacion a estos procesos selectivos la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP),
la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo de Castilla-La Mancha; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
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23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica (LMRFP); la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL); el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril
(TRRL); el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estadoy
de provisiéon de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (RGIPP), La Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun (LPAC), La Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones que sean de aplicacion.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir, en cualquier caso, los siguientes
requisitos, referidos todos ellos al dia, en que finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo
mantenerse los mismos durante el desarrollo de todo el proceso selectivo:

a. Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢. Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
Sélo por ley podré establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e. Sin requisito de titulacién. (Disposicién Adicional 62 del TREBEP)

Estos requisitos deberan cumplirse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacién de
instancias y, en todo caso, en el momento de formalizacién del contrato.

CUARTA. Turno de reserva.

Dado el nimero de vacantes, no se prevé la reserva de un cupo para ser cubiertas entre personas que
acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento.

QUINTA. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los/as aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza a la que se
opta, se dirigiran al Sr. Presidente del OAL Hogar-Residencia Municipal “Exaltaciéon de la Santa Cruz”, y
se presentaran en el Registro General de ese Organismo Autbnomo o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Las bases integras se publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en la pagina web
del Ayuntamiento de El Carpio de Tajo (https://www.elcarpiodetajo.es), insertdndose un extracto de la
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales. El Organismo
Auténomo serd el responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Consejo Rector dictara resolucién, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicard en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo, en la padgina web del Ayuntamiento de El Carpio de Tajo (https://www.
elcarpiodetajo.es) y en el tablén de anuncios del Organismo Auténomo, se sefalara un plazo de diez
dias habiles para subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por el Consejo Rector se aprobard la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, en la pagina
web del Ayuntamiento de El Carpio de Tajo (https://www.elcarpiodetajo.es) y en el tablén de anuncios
del Organismo Auténomo. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacién nominal
del Tribunal.
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SEPTIMA. Tribunal calificador.

Los érganos de seleccion serdn colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujery hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca serd inferior a cinco, asimismo, su composicion
sera predominantemente técnica y los vocales deberdn poseer titulacién o especializacion iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 'y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

El procedimiento de seleccién de las personas aspirantes se realizara a través del sistema de concurso
de méritos y consistird en la calificacion de los méritos alegados en el momento de la solicitud de
participacion, de acuerdo con el baremo de méritos establecido.

Se valoraran los méritos de acuerdo al siguiente baremo:

MERITOS VALORABLES | PUNTOS
A) MERITOS PROFESIONALES (maximo 100 puntos)

Por cada mes de servicios atiempo completo, en la plaza a cubriren el OAL Hogar-Residencia| 2,00
Municipal “Exaltacién de la Santa Cruz”
Por cada mes de servicios a tiempo completo, en plazaigual a que se aspira en otraresidencia| 0,20
geriatrica municipal

Mes completo se considera 30 dias naturales.

Los méritos referentes a experiencia profesional se acreditaran mediante certificacion emitida por la
Administracion / entidad competente en donde haya desempenado el trabajo, en la cual se haga constar
claramente la duracién del servicio y categoria profesional desempefada. En esta documentacion debera
constar igualmente la fecha de inicio y finalizacién del nombramiento o de la relacién laboral (o en su
caso de que continua vigente), objeto del nombramiento o del contrato y tipo de jornada; asi mismo se
acompanard informe de vida laboral reciente.

No podra ser valorada aquella relacion de trabajo de la que no se acredite la totalidad de los datos
resefiados.

Si esta certificacion debiera ser expedida por el OAL Hogar-Residencia Municipal “Exaltacion de la
Santa Cruz”, la persona solicitante no deberd aportarla, haciéndolo constar el aspirante en la solicitud y
siendo el propio Organismo quien lo aporte al procedimiento como si lo hubiera presentado la propia
persona interesada, y con caracter previo en el que se valoren los méritos.

El Tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando Unicamente aquellos méritos que hayan
sido justificados documentalmente.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la calificacion de la fase de concurso para hacer alegaciones.

NOVENA. Calificacion.

La puntuacion de todos los méritos sera de maximo 100 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

En los supuestos de empate en la calificacién final, el orden se establecerd atendiendo a la puntuacién
obtenida en los distintos apartados de los méritos profesionales, sin tener en cuenta la puntuacion
maxima, y en el orden en que figuran en la base 82. De persistir el empate, éste se resolvera conforme
a la letra del sorteo que determina el orden de actuacién de las personas aspirantes en las pruebas
selectivas, conforme a la Resolucién de la Direccion General de la Funcién Publica, por la que se publica
la letra para determinar el orden alfabético de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios o
pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afio en que se efectie la convocatoria de la presente
seleccidn, estableciéndose para el ano 2025 la letra “N” por la Resolucién de 26/11/2024, de la Direccién
General de la Funcién Publica (DOCL-M n° 232, de 29/11/2024).

DECIMA. Relacién de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento.

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara
publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacién en la pagina web del Ayuntamiento de El
Carpio de Tajo (https://www.elcarpiodetajo.es) y en el tablén de anuncios del OAL, para mayor difusién,
asi como en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Las personas que no superen el proceso selectivo se incluiran en bolsas de personal funcionario
interino o de personal laboral temporal especificas o ya existentes.
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Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles
desde su publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en el registro general del OAL
Hogar-Residencia Municipal “Exaltacion de la Santa Cruz”, los documentos justificativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

a) Original y copia de la tarjeta de afiliacion a la Seguridad Social.

b) Original y copia del D.N.l. o documento equivalente para las personas con nacionalidad de los
demas estados miembros de la Unién Europea.

¢) Declaracion jurada de no estar desempefando ningun puesto o actividad en el sector publico, ni
de realizar actividad privada incompatible.

d) Acreditacién de estar en posesion de la capacidad funcional para el desempefo de las tareas de
la plaza objeto de convocatoria.

e) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Las personas cuya nacionalidad no sea la espaiola deberan, igualmente, no hallarse
inhabilitadas o en situacidon equivalente ni haber sido sometidas a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Examinada la documentaciéon se procedera a la formalizacién de los contratos de trabajo
correspondientes, en el plazo maximo de un mes, contado a partir de la fecha de finalizacién de entrega
de documentos.

El periodo de prueba del personal que formalice el contrato de trabajo como personal laboral fijo se
realizard, en su caso, conforme a la normativa vigente.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y obligaciones correspondientes a
su categoria profesional y puesto de trabajo.

Sialguna de las personas propuestas en el proceso selectivo no formaliza el contrato de trabajo como
personal laboral fijo, por renuncia u otras causas imputables a la misma, se proceder3, sin necesidad de una
nueva propuesta del Tribunal, a formalizar el contrato de trabajo y adjudicar las plazas correspondientes
a quienes hubieran superado el proceso selectivo, por el orden de puntuacion total alcanzada, previa
justificacion de la documentacion sefalada en el parrafo tercero.

DECIMOPRIMERA. Constitucién y funcionamiento de bolsa de empleo.

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusién en bolsas de
personal especificas.

En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo
correspondiente, y no habiendo superado éste, si hayan obtenido una puntuacién igual o superior a 30
puntos, ordenados segun dicha puntuacion obtenida.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelaciéon que vendra determinado por la
suma de la puntuacién obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este OAL serd por orden de prelacién,
de mayor a menor puntuacion y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa.

DECIMOSEGUNDA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

DECIMOTERCERA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecidoen la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Toledo o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica
en Castilla-La Mancha, a partir del dia siguiente al de publicaciéon del anuncio correspondiente en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Enlo no previsto en las bases, serd de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, requladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administraciéon General del
Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.
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ANEXOI

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE DOS PLAZAS
DE PERSONAL LABORAL FIJO EN LA CATEGORIA DE OPERARIO/A DE LIMPIEZA Y LAVANDERIA
DEL ORGANISMO AUTONOMO LOCAL HOGAR-RESIDENCIA MUNICIPAL “EXALTACION
DE LA SANTA CRUZ"” A TIEMPO COMPLETO POR EL SISTEMA DE CONCURSO (ejecucién
de los procesos de estabilizacion de empleo temporal-D.A. 62y 82 de la Ley 20/2021)

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y apellidos NIF

Denominacion del puesto

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Direccién

Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo electrénico
EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo de fecha..........ccoevceee. ,
enrelacién con la convocatoria excepcional para la provisiéon de una plaza de OPERARIO/A DE LIMPIEZA
Y LAVANDERIA DEL OAL HOGAR-RESIDENCIA MUNICIPAL “EXALTACION DE LA SANTA CRUZ”, a tiempo
completo, incluidas en el proceso de estabilizacién de empleo temporal, conforme a la disposicion
adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico y las bases publicadas,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

—Que conoce las bases de la convocatoria, las cuales acepta integramente.

—Que posee todos los requisitos generales para participar en la presente convocatoria.

—Que conoce que los datos que aqui declara podran ser recabados y utilizados de conformidad con lo
previsto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal, y
en las normas que la desarrollen y sean de aplicacion, quedando informado, asimismo, de la posibilidad
de ejercitar mi derecho de acceso, rectificacion y cancelacion mediante escrito dirigido al Ayuntamiento
de El Carpio de Tajo

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional sexta de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico se admita esta solicitud para el proceso de estabilizaciéon temporal.

A cuyo efecto, aporta la siguiente documentacion:

—Titulacion de acceso a la convocatoria, en su caso.

—Informe de vida laboral reciente.

—Certificacion emitida por la Administracion/entidad competente en donde haya desempefado
el trabajo, en la cual se haga constar claramente la duracion del servicio y categoria profesional
desempefada. En esta documentacion debera constar igualmente la fecha de inicio y finalizacion del
nombramiento o de la relacién laboral (0 en su caso de que continuia vigente), objeto del nombramiento
o del contrato y tipo de jornada.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En , A e de e, de 20........
El solicitante,

Fdo.:
SR. PRESIDENTE DEL OAL HOGAR-RESIDENCIA MUNICIPAL “EXALTACION DE LA SANTA CRUZ”

El Carpio de Tajo, 6 de octubre de 2025.—El Presidente, Diego Martin Fernandez.
N.21.-4910



