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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE 

EL CARPIO DE TAJO 

DOCUMENTACION A APROTAR POR LAS PERSONAS PROPUESTAS 

Las personas propuestas para ser contratadas deberán aportar en el plazo de 20 días 

hábiles, desde el día 9 de junio al 7 de julio de 2025, ambos incluidos, la siguiente 

documentación: 

a) Original y copia de la tarjeta de afiliación a la Seguridad Social. 

b) Original y copia del D.N.I. o documento equivalente para las personas con nacionalidad 

de los demás estados miembros de la Unión Europea. 

c) Declaración jurada de no estar desempeñando ningún puesto o actividad en el sector 

público, ni de realizar actividad privada incompatible (ANEXO I). 

d) Original de la titulación académica exigida o documento que acredite haber solicitado la 

emisión del título académico académica, en su caso. Quienes aleguen titulaciones 

homologadas o equivalentes a las exigidas habrán de citar la disposición legal en la que 

se reconozca tal equivalencia o acompañar certificado expedido por la autoridad 

competente en materia educativa que acredite la equivalencia. En el caso de personas 

con ciudadanía distinta a la española, deberán aportar la credencial que acredite la 

homologación de su título en el Estado español. 

e) Acreditación de estar en posesión de la capacidad funcional para el desempeño de las 

tareas de la plaza objeto de convocatoria mediante certificado médico en el que se 

refleje que la persona interesada posee la capacidad funcional para el desempeño de las 

tareas habituales de la categoría profesional. 

f) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente 

disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los 

órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en 

inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución 

judicial, para el acceso al cuerpo de funcionario en el que hubiese sido separado o 

inhabilitado. Las personas cuya nacionalidad no sea la española deberán, igualmente, no 

hallarse inhabilitadas o en situación equivalente ni haber sido sometidas a sanción 

disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso 

al empleo público. (ANEXO II) 
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE 

EL CARPIO DE TAJO 

ANEXO I 

 

DECLARACION RESPONSABLE DE NO DESEMPEÑAR ACTIVIDAD 
PROFESIONAL EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO 

 

D./Dª ………………………………………………………………………….. con D.N.I. nº 

…………………………….., domicilio en ________________________________C/ 

_________________________________________ Código postal ________ con profesión 

/ categoría profesional, de 

_____________________________________________________________________________

___________________________________   

Declaro bajo mi responsabilidad, qué en la actualidad, no desempeño otro puesto 

o actividad en la Administración Pública, ni realizo actividad privada incompatible 

con el puesto de trabajo. 

 

En_______________ a ___ de _____________ de 20 

 

Fdo.:__________________________ 
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE 

EL CARPIO DE TAJO 

ANEXO II 

DECLARACION JUTADA O PROMESA 

 

 

D./Dª…………………………………………………………………………………., 

con D.N.I…………………………., 

 

DECLARA BAJO JURAMENTO O PROMETE no haber sido separado mediante 

expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o 

de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni 

hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por 

resolución judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso 

del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser 

nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido 

sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos 

términos el acceso al empleo público. 

En  ………………………, a …… de ………………. de ………  

 

 

 

Firmado:……………………………….. 
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