Financiado por
la Union Europea
NextGenerationEU

Plan de Recuperacién, @ 2%
Transformacion
W\ v Resiliencia

MINISTERIO
DE EDUCACION
" Y FORMACION PROFESIONAL

Castilla-LaMancha

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia numero 263/2023, de fecha 1 de agosto de 2023, las bases
y la convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo de Maestro de Educacion Infantil y Técnico
Superior en Educacion Infantil, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que serd de diez dias habiles
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en Boletin Oficial de la Provincia de Toledo.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
MAESTRO DE EDUCACION INFANTIL Y TECNICO SUPERIOR DE EDUCACION INFANTIL
DE LA ESCUELA DE EDUCACION INFANTIL DE EL CARPIO DE TAJO

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases es la constitucién de una bolsa de trabajo para la cobertura temporal de las
plazas de maestro de Educacién Infantil y técnico superior de Educacion Infantil de la Escuela de Educacién
Infantil, con las siguientes caracteristicas:

- Denominacion de las plazas: Director/a-Profesor/a de Educacion Infantil, (el cual comprendera
dentro de sus funciones elaborar y a realizar el seguimiento de la propuesta pedagégica del centro
educativo) y técnico superior de Educacién Infantil.

- Régimen: Personal laboral temporal.

- Titulacion exigible: Titulo de Magisterio especialidad de educacién infantil o Grado en Educacion
Infantil, para la bolsa de Maestro de Educacion Infantil y Técnico Superior en Educacion Infantil
0 Técnico Superior en Jardin de Infancia, para la bolsa de Técnico Superior de Educacion Infantil.

- Sistema selectivo: Concurso.

Segunda. - Necesidad y modalidad contrato.

Ante la posible firma de un convenio entre el Ayuntamiento El Carpio de Tajo y la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha para la puesta en funcionamiento
de una Escuela Infantil de primer ciclo, con cargo al mecanismo de Recuperacion, transformacion y
resiliencia dentro del componente 21, se aprecia la necesidad de constituir una bolsa de trabajo para la
contratacion del personal responsable de prestar servicio en la misma durante la vigencia del convenio, asi
como, para cubrir de forma 4gil los periodos de vacaciones, bajas, permisos, licencias y otras necesidades
circunstanciales del servicio.

El carécter de los contratos que se suscriban con los integrantes de la bolsa sera laboral temporal y en
régimen de dedicacion a tiempo completo, serd un contrato de duracién determinada y estardn vinculados
a programas financiados con el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, de conformidad con la
disposicion adicional quinta del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

- Horario: De lunes a viernes, en horario intensivo de mafianas, el cual seré fijado por la Alcaldia.

- Funciones: Aquellas derivadas del funcionamiento de la escuela de 0 a 3 afios, con todas las
obligaciones que establece para el cargo o puesto de trabajo la legislacion vigente, en especial:
Atencion integral del nifio/a, control de entrada y salida de los alumnos/as, atencion a familias,
programacion de actividades lidico-formativas, etc.

Ademas, debera cumplirse la normativa y medidas sanitarias vigentes en cada momento.

Tercera.- Condiciones de admisidn de aspirantes.
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De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los procesos
selectivos sera necesario:

Castilla-LaMancha

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa
(solo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico).

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desemperfiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- Poseer la titulacion exigida.

- No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual.

Los requisitos deberan reunirse el ultimo dia del plazo de presentacién de instancias y mantenerse en el
momento de la contratacidn.

Cuarta.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (anexo I) requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de seleccidn, en las que los
aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza
que se opte, se dirigiran al sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el BOP de la provincia de Toledo.

Las bases integras se publicaran en el BOP de Toledo, en la pagina web de este Ayuntamiento (direccién:
https://www.elcarpiodetajo.es/ ) y en el tablén de anuncios para mayor difusion.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran
en la pagina web de este Ayuntamiento y en el tablon de anuncios.

La solicitud debera acompafiarse de:

- Fotocopia del DNI o, en caso de extranjeros, documento equivalente.

- Fotocopia de la titulacién exigida. No obstante, lo anterior, sera valida la aportacion de la
certificacion de haber abonado los derechos para la expedicion del correspondiente titulo.

- Los documentos acreditativos de los méritos alegados para el concurso, debiendo aportarse copia de
la documentacion acreditativa de los méritos alegados y justificados documentalmente durante el
plazo de presentacién de instancias, no admitiéndose mas documentos que pudieran presentarse con
posterioridad. Solo se valoraran los méritos alegados y justificados documentalmente durante el
plazo de presentacion de instancias.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del
proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion
adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.
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Quinta.- Admision de aspirantes.
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Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de quince dias
habiles declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se
publicara en la pagina web del Ayuntamiento de El Carpio de Tajo y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, se sefialara un plazo de cinco dias habiles para subsanacién.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de cinco dias desde la finalizacion del plazo para
presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se
entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacién definitiva de la
lista de admitidos y excluidos, que igualmente serd objeto de publicacién en la péagina web de este
Ayuntamiento y en el tablén de anuncios. En esta misma publicacion se hara constar la designacion nominal
del tribunal.

Sexta.- Tribunal calificador.

Los organos de seleccidon serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estara constituido por:

- Presidente.
- Tres vocales.
- Secretario.

El tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar.
Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir, actlian con voz, pero sin voto, no participan
en la toma de decisiones del tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los
datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el tribunal.

El tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de la baremacién, que actuara bajo su
direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacién de los miembros del tribunal ser& de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima.- Sistemas de seleccién y desarrollo de los procesos
Procedimiento de seleccién: Concurso.
Valoracion de méritos:
MAESTRO DE EDUCACION INFANTIL:
a) Formacion: hasta un maximo de 4 puntos.

- Por estar en posesion del titulo de Magisterio o grado en educacidn, de cualquier especialidad,
2 puntos.
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- Por estar en posesién de master universitario oficial relacionado con el campo educativo o del

desarrollo de las capacidades del nifio: 0,5 puntos.

Castilla-LaMancha

Se acreditara mediante copia de los titulos o justificante del pago de las tasas para su obtencion.
b) Experiencia. Hasta un maximo de 6 puntos

- Por haber prestado servicios como maestro de educacion infantil en la Administracion Pablica:
0,25 puntos por mes.

- Por haber prestado servicios como maestro de cualquier especialidad en la Administracion
Publica: 0,20 puntos por mes

- Por haber prestado servicio como maestro de educacion infantil en la empresa privada: 0,15
puntos por mes.

- Por haber prestado servicio como maestro de cualquier especialidad en la empresa privada:
0,10 puntos por mes.

El computo de los meses se hara por meses completos, no puntuandose fracciones de los mismos. Por mes
completo se entenderan treinta dias naturales y a estos efectos se computara la suma de todos los periodos
prestados, pero no se computara o sumaran los dias que resten después del calculo.

Acreditacion:

- Los servicios prestados en Administraciones Publicas mediante certificado de servicios prestados por la
Administracion Pablica correspondiente, en la que se indicard la relacion funcionarial/laboral y el niimero total
de afios, meses y dias de servicios prestados e informe de vida laboral expedido por la Administracion de la
Seguridad Social o certificado de empresa.

- Los servicios prestados en la empresa privada, mediante contrato de trabajo acompafiado de: informe de vida
laboral expedido por la Administracion de la Seguridad Social o certificado de empresa.

TECNICO SUPERIOR DE EDUCACION INFANTIL
a) Formacion: hasta un méaximo de 4 puntos.

- Por estar en posesién del titulo de Magisterio o grado en educacion infantil: 1 punto
- Por cursos que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en la Bolsa de Trabajo
convocada:

De 20 a 39 horas: 0,025 puntos.

De 40 a 59 horas: 0,05 puntos.

Mas de 60 horas: 0,1 punto.

Se acreditara mediante copia de los titulos.

Solamente se tendran en cuenta aquellos cursos que hayan sido impartidos u organizados por entidades u
organismos publicos, u homologados por éstos, que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar
en la Bolsa de Trabajo convocada, cuya aptitud o superacién se acredite mediante certificacién o diploma
expedido al efecto.

No se valoraran las acciones formativas que no vengan cuantificadas en horas. Los cursos o0 masteres cuya
acreditacion se realice mediante Créditos Europeos (ECTS) se valoraran a razon de 25 horas por crédito,
salvo que en el titulo se establezca otra equivalencia en horas por crédito.

No se valoraran como méritos aquellos titulos académicos imprescindibles para la obtencién de otros de
nivel superior que se aleguen.
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b) Experiencia. Hasta un maximo de 6 puntos

Castilla-LaMancha

- Experiencia profesional en puesto de trabajo igual o similar al que es objeto la convocatoria en
entidades publicas: 0,25 por mes trabajado.
- Experiencia profesional en puesto de trabajo igual o similar al que es objeto la convocatoria en
entidades privadas: 0,15 por mes trabajado
El computo de los meses se hard por meses completos, no puntudndose fracciones de los mismos. Por mes
completo se entenderan treinta dias naturales y a estos efectos se computara la suma de todos los periodos
prestados, pero no se computard o sumaran los dias que resten después del calculo.
Acreditacion:

- Los servicios prestados en Administraciones Publicas mediante certificado de servicios prestados por la
Administracién Publica correspondiente, en la que se indicara la relacion funcionarial/laboral y el ndmero total
de afios, meses y dias de servicios prestados e informe de vida laboral expedido por la Administracion de la
Seguridad Social o certificado de empresa.

- Los servicios prestados en la empresa privada, mediante contrato de trabajo acompafiado de: informe de vida
laboral expedido por la Administracion de la Seguridad Social o certificado de empresa.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los/as aspirantes presentados/as, podra presumir el Tribunal la
concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documentalmente dentro del periodo
de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacion de la
solicitud de admision a este proceso de seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad del/a aspirante la
falta o defecto en la acreditacién de los méritos por alegados que impida al Tribunal su valoracién en
términos de igualdad con respecto al resto de los/as aspirantes.

No seran objeto de valoracion los contratos que no figuren en el certificado de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se aporte en el expediente esta certificacion (hoja
de vida laboral) junto con los contratos correspondientes a los méritos que se alegan.

En caso de empate en la puntuacion de dos o mas aspirantes se resolvera por medio de sorteo.
Octava.- Calificacion

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en el concurso.

Novena.- Relacidn de aspirantes y acreditacion de requisitos.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas, el tribunal
hara publica la relacidn de aspirantes por orden de puntuacion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
y en la pagina web del Ayuntamiento de EIl Carpio de Tajo.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, se elevard a la
Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitucion de la bolsa con el orden de
prelacién definitivo de aspirantes, que debera publicar en la pagina web del Ayuntamiento y en el Tablén
de Anuncios.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aportaran ante el Ayuntamiento la
siguiente documentacion:

- Declaracién responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracién responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en cualquier Administracion
Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad, conforme la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

- Certificado de inexistencia de antecedentes por delitos de naturaleza sexual, asi como el certificado
negativo de antecedentes penales relacionados con delitos contra la infancia.
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- Originales de la titulacién requerida para el accesos y de la correspondiente a los méritos alegados.
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Décima.- Funcionamiento de la bolsa de trabajo

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de trabajo para las
futuras contrataciones que resulten necesarias, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado
correspondiente. El funcionamiento de la bolsa de trabajo se ajustara a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacion.

Los aspirantes seran llamados por riguroso orden de prelacion para su contratacion temporal o
nombramiento interino de conformidad con el articulo 10 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, segiin necesidad
del servicio, modificado por el Real- Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento dentro de la
Bolsa de Empleo en el mismo orden que ocupen:

1. Estar en situacion de ocupado.

2. Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirdrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

3. Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
Estas situaciones deberan acreditarse documentalmente.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que
permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.(teléfono
Movil, correo electronico).

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de correo electronico con acuse de recepcion, si no
fuese posible el contacto en 24 horas se acudira a la persona siguiente. Quedara anotacion escrita de lo que
se indica en este nimero

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento o contratacion en los
términos descritos anteriormente debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo
maximo de 24 horas, salvo por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Sera causa de baja en la Bolsa de empleo las siguientes circunstancias:
1.- En el supuesto de que un/a aspirante rechazara una oferta de empleo sin causa justificada.

2.- Quienes renuncien sin causa justificada a una contratacion o nombramiento como funcionario/a
interino/a, después de haberse comprometido a realizarlo, o abandonen su puesto de trabajo una vez
contratados.

3.- El incumplimiento de las normas de incompatibilidad.

4.- La falsedad en la documentacion presentada.

5.- La no presentacion de la documentacion necesaria para la normalizacion del contrato.
6.- El despido disciplinario.
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La baja sera para todo el periodo de vigencia de la bolsa, desapareciendo el/la candidato/a de todos los
listados en los que pudiera estar incluido

Undécima.- Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacién que haya sido obtenida por los aspirantes.
Notificado el mismo, el plazo para dar respuesta sera de cinco horas, y se presentara el/los dia/s que se le
hayan indicado telefénicamente.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que se
podra interponer en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, a partir del
dia siguiente al de publicacion del anuncio en el BOP de Guadalajara (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases serd de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran
en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el tablén de anuncios.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o
recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones publicas,
0 recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o,
a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitarse cualquier otro recurso que se estime pertinente.

ANEXO I (Solicitud)

DID2. s con DNI n° ..o domicilio a efectos de
notificaciénen .................

EXPONE:

PRIMERO: Que vista la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledon.°..........
de fecha ............ en relacién con la convocatoria y bases de seleccidn para la creacién de una Bolsa de
Trabajo mediante el sistema de concurso de Profesor/a de Educacidon Infantil y de Técnico/a Superior en
Educacion Infantil de la Escuela Infantil de EI Carpio de Tajo, conforme a las bases que se publican, en el
mismo Boletin, deseo tomar parte en el proceso selectivo.

SEGUNDO. Que retno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacién de la instancia.
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TERCERO. Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativa a las pruebas de seleccién
para la creacién de una Bolsa de Profesor/a de Educacién Infantil y de Técnico/a Superior en Educacién
Infantil de la Escuela Infantil de EI Carpio de Tajo.

CUARTO. Que he sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en
la presente instancia y en la documentacion que le acomparfia para la tramitacién y gestion de expedientes
administrativos y actuaciones derivadas de estos.

Por todo ello, SOLICITA:

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada.

En El Carpio de Tajo, a ...... de ..o, de 2023.

El/la Solicitante,

Fdo.: oo .

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE EL CARPIO DE TAJO (TOLEDO)
DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN

A. DOCUMENTACION OBLIGATORIA 1. Fotocopia del DNI/NIE (extranjeros/as: permiso de
residencia y trabajo, segun los casos).

2. Titulacion requerida.

B. OTRA DOCUMENTACION: curriculum vitae, documentacion acreditativa de los méritos alegados,
etc.

Relacionar:

En El Carpio de Tajo, a 1 de agosto de 2023. Firmado, El Alcalde, Diego Martin Fernandez
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