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Pacto « Estado (Castilta-1a Mancha Institute de la Mujer

CASTILLA-LA MANGCHA

contra laviolencia de género
EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE EL CARPIO DE TAJO

PROGRAMA DE INSERCION LABORAL EN EL MARCO DEL PACTO DE ESTADO EN MATERIA DE
VIOLENCIA DE GENERO, DIRIGIDO A MUJERES ViCTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO Y MUJERES EN
SITUACION DE ESPECIAL VULNERABILIAD, EN EL AMBITO RURAL

Se pone en conocimiento del publico general, que por Resolucién de la Alcaldia de fecha 27 de enero de 2020, han sido aprobadas las Bases que han de regir la convocatoria para la seleccion del
personal dentro de un programa de insercidn laboral en el marco del Pacto de Estado en materia de violencia de género, dirigido a mujeres victimas de violencia de género y a mujeres en
situacion de especial vulnerabilidad, para la contratacion de 14 mujeres dentro de los siguientes proyectos:

NUM PROYECTO N° DE
PUESTOS
1 Limpieza y mantenimiento de infraestructuras y zonas verdes 14

REQUISITOS DE LOS PARTICIPANTES:

GENERALES:
1. Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con mujeres que, en el momento de la contratacidn, se encuentren en alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.

b) Inscritas como demandantes de empleo ocupadas en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, pero con condiciones laborales precarias, que no permitan su
suficiencia econdmica.

2. Los colectivos de mujeres destinatarias que contempla este decreto son los siguientes:

a) Mujeres de ambito rural en situacidon de especial vulnerabilidad social, entendiendo por tales las mujeres que residan en entidades locales de Castilla-La
Mancha, cuya poblacién no supere los 5.000 habitantes y que, ademas, se encuentren en situacion de exclusion social.

A los efectos de este decreto, la condiciéon de mujer en situacidn de exclusidn social sera acreditada por los Servicios Sociales de Atencién Primaria.

b) Mujeres de dmbito rural en situacidén de especial vulnerabilidad econémica y baja empleabilidad, entendiendo por tales las mujeres que residan en entidades
locales de Castilla-La Mancha, cuya poblacién no supere los 5.000 habitantes que, participando o habiendo participado en los ultimos 12 meses en un itinerario de
insercion profesional, cuenten con un informe de los Técnicos de Orientacidn Laboral y/o de los Técnicos de Gestion que realizan atencién individualizada en las
oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, que acredite su baja empleabilidad y en las que, ademads, concurra cualquiera de las siguientes circunstancias:

12. Mujeres inmigrantes que residan legalmente en Espafia, de acuerdo con lo previsto en la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de
los extranjeros en Espafia y su integracion social. Dicha situacidon deberad ser acreditada por los medios previstos en la referida Ley Organica.

22, Mujeres con discapacidad. A los efectos de este decreto, son personas con discapacidad aquellas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4 del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusidn social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

De conformidad con el articulo 2 de la Ley 7/2014, de 13 de noviembre, de Garantia de los Derechos de las Personas con Discapacidad en Castilla-La Mancha, la
acreditacion de la situacion de discapacidad se realizard mediante resolucion de los drganos administrativos que tengan atribuida la competencia para la valoracién
y calificacién del grado de discapacidad.

32, Mujeres mayores de 45 afios.
c) Mujeres que tengan la condicion de victimas de violencia de género, que residan en cualquier poblacién de Castilla-La Mancha.

A los efectos de este decreto, la situacidon de violencia de género se acreditard, o bien, a través de los medios determinados en el articulo 3.2 del Real Decreto
1917/2008, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el programa de insercidn socio laboral para mujeres victimas de violencia de género, o bien, mediante los
recogidos en el articulo 7 de la Ley 4/2018 de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-La Mancha.

3. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007 EBEP para los nacionales de otros estados.

4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y por tanto no padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitaciones fisicas o psiquicas que
sean incompatibles con el desempeiio de la funcién a desarrollar.

5. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea espafiola deberan, igualmente no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado de procedencia, el acceso a la funcién publica.

6. No hallarse incurso/a en causa de incapacidad e incompatibilidad, de conformidad con la legislacidn vigente.

Los requisitos establecidos deberdn cumplirse en el momento de la fecha del registro de la oferta en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha y gozar de los
mismos en el momento de ser llamados para cubrir el puesto de trabajo de que se trate.

REQUISITOS ESPECIFICOS

Num PROYECTO TITULACION
1 LIMPIEZAY MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS Y | NINGUNA
ZONAS VERDES

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes debidamente cumplimentadas junto con la documentacion exigida en las bases por las que se rige la convocatoria, se presentaran en las oficinas del Ayuntamiento de El Carpio de
Tajo, del 7 al 14 de febrero de 2020, ambos incluidos.

Las bases podran ser consultadas en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en su pdgina web www.elcarpiodetajo.es
El Alcalde

Fdo.: Isidoro Gallardo Esteban
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