ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO DE LA
CORPORACION EL DiA 29 DE JUNIO DE 2017.
ALCALDE
D. GERMAN JMENEZ MARCOS
CONCEJALES
D. ISIDORO GALLARDO ESTEBAN
D2ALEJANDRA RUIZ AHIJADO
D2MARIA NOELIA JMENEZ MARCOS
D2VERONICA GARCIA RIVERA
D. ANDRES POLONIO VILLALBA
D2MARIA BLANCA VAQUERIZO SOBRINO
Da2CRISTINA JUAN BLAZQUEZ
D. DAVID DIAZ BALTASAR
D. JOSE RAUL MARTIN DE EUGENIO PEREZ
D2PATRICIA BLAZQUEZ MALDONADO
SECRETARIA
DaLUISA MARIA MAYO GARCIA.
NO ASISTE CON EXCUSA
D2VERONICA GARCIA RIVERA
En El Carpio de Tgjo, siendo las 21:40 horas del dia 29 de junio de 2017 se relinen,
en e Salon de Sesiones, |os sefiores relacionados, a objeto de celebrar sesion ordinaria del
Pleno de la Corporacion, en primera convocatoria, para la que previamente habian sido
citados en legal forma, bajo la presidencia del Sr. Alcalde, D. German Jiménez Marcos
asigtidos de la Secretaria, D2 Luisa M2 Mayo Garcia, de acuerdo con e siguiente ORDEN
DEL DIA:
1°- APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.-
Preguntados por € Sr. Alcalde a los presentes si tienen algo que degar a acta de la sesion
anterior, los sefiores Concejales manifiestan que no y las aprueban por unanimidad.
20.- FIESTASPATRONALES SANTIAGO APOSTOL 2017.- D2Noelia Jiménez Marcos
informa de los actos a celebrar en las fiestas de Santiago de 2017, que se indican:
Sébado 15 dejulio:
Festival folklore “Santiago Apdstol” en el que participan varios los grupos folkloricos,
Asociacion folklorica Manuel de Falla de Villacafias, Agrupacion folklérica Virgen de las
Cruces de Daimiel, Agrupacién folkldrica “La Sidrina” y Aires de Ronda.
Sébado 22 dejulio:
Tiro al plato en el cerro del mono y verbena popular con la orquesta “La Factoria orquesta
show”
Domingo 23 dejulio:
Disco movil
Lunes 24 dejulio:
Pregon de fiestas acargo de D2 Pilar Garcia Villalba.
Espectaculo de fuegos artificiales, acompafiados por la banda de musica “San Miguel
Arcangel”.
Verbena popular con la orquesta “Melodias”.
Martes 25 dejulio:
Diana floreada, acompafiada por la banda de musica “San Miguel Arcangel”.
Carreras de caballos enjaezados.
Alborogue.
Carrera de gansos.
Acompafiados por la banda de musica “San Miguel Arcangel”.




Verbena popular con la orquesta “Séptima avenida”.

Miércoles 26 dejulio:
Vacadel aguardiente.
Actividades infantiles.
Verbena popular con la orquesta “La Isla show”.

Jueves 27 dejulio:
Vacadel aguardiente.
Actividades infantiles.
Verbena popular con la orquesta “Fashion”.
Tracafin defiesta
3°- REVISION ACUERDO DE PLENO DE FECHA 29/12/2015 SOBRE CREACION
Y COMPOSICIOND ELA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL .- Vista la propuesta de la
Alcadiacon € siguiente contenido:
“PROPUESTA DE RESOLUCION .-
Visto € acuerdo de pleno de fecha 29/03/2016 por € que se dispone la incoacion de oficio
para la declaracion de nulidad de pleno derecho del acuerdo adoptado por € Ayuntamiento
Pleno en sesion celebrada € dia 29/12/2015, relativo a la creacion de la Junta de Gobierno
Local en la parte del mismo que afecta al nombramiento de los miembros que deben
integrarla.
Visto que con fecha 28/04/2016 se da traslado del acuerdo adoptado, asi como de los
documentos que obran en e expediente al Consgo Consultivo de Cagtilla-La Mancha, €
cual en sesién de 15/06/2016 acuerda devolver € expediente a la entidad local consultante,
para gue se tramite el expediente correspondiente.
Visto que se ha dado traslado a los interesados, quienes no presentan alegacion al respecto.
Visto que de acuerdo con todo lo instruido se desprende que € acto enjuiciado adolece de
un vicio de nulidad de Pleno Derecho, por cuanto se ajusta al supuesto contemplado en la
letra b) del apartado primero del articulo 62 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun ya que se ha dictado por 6rgano manifiestamente incompetente por razon de la
materia.
Vista la advertencia formulada por el Consgo Consultivo de Cadtilla-La Mancha de
ponderar si procede € gjercicio de la potestad revisora a la vista de la documentacion
obrante en e expediente, y teniendo en cuenta que e articulo 105 de la ley 30/1192, de 26
de noviembre permite a la Administracion revocar en cualquier momento sus actos de
gravamen o desfavorables, siempre que tal revocacion no congtituya dispensa o exencién no
permitida por las leyes, o sea contraria al principio de igualdad, al interés publico o al
ordenamiento juridico™, posibilidad que igualmente contempla el articulo 109 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.
Visto que han transcurrido mas de tres meses para dictar resolucion sin que esta se haya
producido, y no habiéndose adoptado acuerdo de suspensién del procedimiento
Vistos el informe de Secretaria de fecha 19 de junio de 2017.
Se propone al pleno, la adopcién del siguiente acuerdo:
Primero.- Declarar la caducidad del expediente de revisién de oficio iniciado por acuerdo
de pleno de 29/03/206, para la declaracién de nulidad de pleno derecho del acuerdo
adoptado por e pleno de la Corporacién en su sesion de 29/12/2015 relativo a la creacién
de la Junta de Gobierno Local, en la parte que afecta al nombramiento de los miembros de
la misma.
Segundo.- Revocar €l acuerdo de pleno de 29/12/2015 relativo a la creacion de la Junta de
Gobierno Local, en la parte que afecta al nombramiento de los miembros de la misma, al



amparo de lo dispuesto en €l articulo 109 de la 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento,
por tratarse de un acto de gravamen contrario al ordenamiento juridico.

Tercero.- Notificar € presente acuerdo a los interesados con indicacién de los recursos que
procede interponer.”

Visto € informe de Secretaria de fecha 19 de junio de 2017 en e sentido de adoptar
acuerdo declarando la caducidad del expediente de revision de oficio iniciado mediante
acuerdo de pleno de fecha 29/03/2016 y acordar la revocacion del acuerdo de pleno de fecha
29/12/2015 en la parte que afecta a nombramiento de los miembros de la Junta de Gobierno
Local, por ser esta una competencia legalmente reconocida a Alcalde.

L os sefiores Concejaes, por unanimidad de los 10 miembros presentes, acuerdan:

Primero.- Declarar la caducidad del expediente de revision de oficio iniciado por
acuerdo de pleno de 29/03/206, para la declaracion de nulidad de pleno derecho del acuerdo
adoptado por € pleno de la Corporacion en su sesion de 29/12/2015 relativo ala creacidn de
la Junta de Gobierno Local, en la parte que afecta al hombramiento de los miembros de la
misma.

Segundo.- Revocar € acuerdo de pleno de 29/12/2015 relativo a la creacion de la
Junta de Gobierno Locd, en la parte que afecta a nombramiento de los miembros de la
misma, a amparo de lo dispuesto en € articulo 109 de la 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento, por tratarse de un acto de gravamen contrario al ordenamiento juridico.

Tercero.- Notificar € presente acuerdo alos interesados con indicacién de los recursos
que procede interponer
4°- APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS
DEL ORGANISMO AUTONOMO LOCAL HOGAR-RESIDENCIA MUNICIPAL
“EXALTACION DE LA SANTA CRUZ”.- Visto e expediente tramitado para la
aprobacién de la modificacion de los articulos 6, 7, 8, 9, 10, 11 y 15 de los Estatutos del
Organismo Auténomo Local Hogar-Residencia Municipal “Exaltacion de la Santa Cruz”,
tras ser expuesta al publico mediante anuncio insertado en el Boletin Oficia de la Provincia
de Toledo n° 82 de 3 de mayo de 2017 y & Tablén de Edictos de la Corporacion durante e
periodo reglamentario.

Seguido € tramite y procedimiento legalmente establecido en el articulo 49 de la Ley
7/85, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local.

Habiéndose presentado al egaciones por D. German Jiménez Marcos.

D. Andrés Polonio Villaba toma la palabra para decir que comienzan las alegaciones
sefidando que no es cierto que la aparicién de nuevos grupos haga imposible €
cumplimiento del articulo 8 de los Estatutos, afirma € Sr. Polonio Villalba que s que tiene
que ver.

Diced Sr. Alcalde que porque ad le interesa.

Insiste e D. Andrés Polonio Villalba en que si que tiene que ver, aclarando que no se
cumple el articulo 8 en lo que a votacion se refiere y diciendo que no se cumple la
proporcion, puesto que la mejor proporcion seria que los once Concejales fueran a Consgjo
Rector y entonces, en la votacion que ahora les atafie, pregunta, ¢Qué hubiera salido?,
afirmando que s hubieran estado los once habria salido que si, que se elevara la
modificacion a pleno y ha salido que no, por 1o que no hace falta ser erudito para ver que la
proporcién no se cumple y no hay mejor manera demostrarlo.

D2Noelia Jiménez Marcos dice que no hace falta ser erudito para saber que las normas
son las que hicieron ellos.

La dice D. Andrés Polonio Villalba que cuando vaya a hablar pida permiso a Sr.
Alcadey este dice que tiene permiso para debatir, le dice D. Andrés Polonio Villalba que si,
pero que lo pida, que si se ha leido alguna vez como se Illeva un pleno, le interrumpe €l Sr.
Alcalde paradecir que eso eslo quele gustariaa dl, llevarle.



Contintia D. Andrés Polonio Villaba diciendo que no hace falta haber ido a Harvard
para ver que no se cumple la proporcionalidad en lo que a votacion se refiere y sigue
rebatiendo las alegaciones las cuales dicen que pueden incurrir en e incumplimiento del
articulo 9 de la Constitucion, gue establece que “Los ciudadanos y los poderes publicos
estan sujetos ala Constitucion y a resto del ordenamiento juridico.” Evidentemente dice eso,
pero no sblo parad partido que presentala mocion, 1o dice paratodos, y en este momento no
se esta cumpliendo.

El Sr. Alcade dice que se cumple la proporcionalidad porque asi lo dice un informey
considera que esto es muy fécil y selo vaaexplicar, que no hace faltair a Cambridge, que se
pongan €l o Radl y modifiquen los estatutos y hagan aqui también lo que quieran.

D. José Rall Martin de Eugenio dice que no tiene tiempo y tiene que pagar la
hipoteca.

Lediced Sr. Alcade que é también tiene que pagar su hipoteca.

Pregunta D. Andrés Polonio Villalba s puede continuar y refiere la parte de las
aegaciones que hablan de la posibilidad de estar incurriendo en el incumplimiento del punto
3 del articulo 9 de la Constitucion, el cual dice que “La Constitucion garantiza €l principio de
legalidad, la jerarquia normativa, la publicidad de las normas, la irretroactividad de las
disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales, la
seguridad juridica, la responsabilidad y la interdiccion de la arbitrariedad de los poderes
publicos.” Preguntando si saben lo que significa eso, porque él lo ha mirado y significa la
toma de decisiones arbitrarias, suponiendo una infraccion a principio de igualdad de los
administrados, 0 sea de los votantes. Pregunta que quien estd incumpliendo en estos
momentos.

Dice € Sr. Alcalde que agui nadie y que entiende que no van allegar a ningun sitio
por lo que buena gana de remachar en hierro frio.

D. Andrés Polonio Villaba dice que no le gusta que le rebatan y que pida a quienes le
hacen | as alegaciones que se preocupen y trabajen un poquito y busquen argumentos de peso.

Le responde e Sr. Alcalde que se preocupan y aunque, a lo meor no han ido a
Harvard, s han ido ala universidad.

D. Andrés Polonio Villalba pide que le dgje terminar.

El Sr. Alcalde dice que é es el quedirige € pleno y considera que ya ha tenido tiempo
porgue ademés siempre dice |o mismo.

D. Andrés Polonio Villalba se queja de que ya le cortd la palabra en otro pleno y dice
gue se han presentado unas aegacionesy €l tendra que defender su postura.

Le concede el Sr. Alcalde medio minuto y continua €l Sr. Villalba en € uso de la
palabra diciendo que finalizan las alegaciones diciendo una barbaridad como es que € Pleno
no es el érgano competente para aprobar 10s estatutos.

Lediced Sr. Alcalde que primero e Consgjo Rector y luego el Pleno.

Le contesta D. Andrés Polonio Villalba que la Secretaria en su informe dice que €
Organo municipa competente es el Pleno.

Leresponde el Sr. Alcalde que @ 6rgano municipal, pero primero esta el OAL.

El Sr. Alcalde considera suficientemente debatido el asunto y dice que se tendran que
ir aMongolia, le recrimina D. Andrés Polonio Villalba que eso es una ofensa grave y queda
gravado, leaclara el St. Alcalde que se refiere a ellos mismos y que Mongolia es un pais.

Seguidamente somete € tema a votacion.

Los sefiores Concejales, por 6 votos a favor y 4 en contra de D. Germén Jiménez
Marcos, D. Isidoro Gallardo Esteban, D* Maria Noelia Jiménez marcos y D2 Alegjandra Ruiz
Ahijado, acuerdan:

PRIMERO.- Desestimar la alegacion presentada por D. Germén Jiménez Marcos por
los motivos aegados por D. Andrés Polonio Villalba



SEGUNDO.- Aprobar definitivamente la modificacién de los articulos 6, 7, 8, 9, 10,
11 y 15 de los Estatutos del Organismo Auténomo Loca Hogar-Residencia Municipa
“Exaltacion de la Santa Cruz” en los siguientes términos:
Articulo 6.
1. LaPresidenciadel O.A.L. corresponderd a la persona elegida, de entre los miembros del
Consgjo Rector, por los componentes del mismo, quien desempefiard la misma de forma
gratuitay sin interés econémico alguno.
2. Corresponden, en todo caso, al Presidente, |as siguientes atribuciones:

- Ostentar larepresentacion legal del O.A.L. y de su Consgjo Rector en todos |os actos
y procedimientos.

- Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones del Consgo Rector, dirigir las
deliberaciones y dirimir los empates con voto de calidad.

- Ejecutar los Acuerdos del Consegjo Rector.

- Lasuperior inspeccién y direccién de todos los servicios, dando cuenta a Consgo
Rector del resultado de dichas inspecciones.

- Ejercer larepresentacion de la jefatura superior de todo € personal del O.A.L., bgo
la supervisién y e acuerdo del Consgo Rector, que sera en quien recaiga €
desemperio de esta jefatura superior.

- Elevar d Consgjo Rector e proyecto de Presupuesto General del O.A.L., para
someterlo a debate y posibles modificaciones, antes de su tramitacion por
Ayuntamiento.

- Reconocimiento de ingresos y derechos, acordados por el Consegjo Rector

- Solicitar y aceptar subvenciones, previo acuerdo del Consgo Rector, que serd
informado de las mismas por parte del presidente.

- Acordar gastos y ordenar los pagos, para la atencion de los fines del O.A.L. dentro
de las normas de gecucion del presupuesto del Organismo Auténomo, acordado por
el Consglo Rector y ratificado por el Pleno, dentro de lalegidacion vigente.

- Formalizar la contratacion de las obras, suministros, servicios, gestion de servicios
publicos, contratos administrativos especiales y los contratos privados, que haya
aprobado previamente el Consgjo Rector, dentro de lalegislacion vigente.

- Formalizar las concesiones sobre los bienes del O.A.L. y la adquisicion de bienes
inmuebles y derechos sujetos a la legislacion patrimonial, que hayan sido aprobados
previamente por €l Consejo Rector, dentro de lalegidacion vigente.

- Formalizar la aprobacion de las bases de las pruebas para la seleccion de personal y
para los concursos de provision de puestos de trabajo, distribuir las retribuciones
complementarias que no sean fijas y periddicas, acordadas previamente por €l
Consgjo Rector, dentro de lalegiglacion vigente.

- El desarrollo de la gestién econdmica de acuerdo con € Presupuesto aprobado,
disponer gastos, concertar operaciones de crédito, con exclusion de las contempladas
en d articulol77.5 del Real Decreto Legidativo 2 de 2004, de 5 de marzo, por € que
se aprueba e texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
siempre que agquéllas estén previstas en el Presupuesto, ordenar pagos y rendir
cuentas, todo ello acordado previamente por e Consgo Rector y siendo de
conformidad con lo dispuesto en € texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales.

- Las demaés facultades que no estén atribuidas expresamente a otros érganos y las que
el Consgo Rector le delegue

3. El presidente adoptarg, en caso de urgencia inmediata, las medidas que estime necesarias,
dando cuenta instantdnea a Consgjo Rector, tratando en todo momento, que sea con
anterioridad a la adopcion de dichas medidas.



Articulo 7.
1. El Vicepresidente sera propuesto por € Presidente, entre los corporativos miembros del
Consgjo Rector, y ratificado por este.
2. Son competencias del Vicepresidente la sustitucion del Presidente en |os casos de vacante,
ausencia, enfermedad y las demés que pudieran haber sido expresamente delegadas por €l
Consgjo Rector.
Articulo 8.
1. El Consgjo Rector estara integrado por |0s siguientes miembros:
- Presidente: Elegido por el Consgjo Rector, de entre sus miembros
- Vocales: Tendran representaci on todos |os grupos politicos que tengan presencia en
el Ayuntamiento, en nimero proporcional ala que tengan en € mismo, respetando €l
equilibrio de mayorias en las votaciones que existan en el Pleno. Considerando la
adscripcion del Presidente a su grupo poalitico.
El cargo de Consgero-Vocal no sera retribuido y cesaran autométicamente s
perdieran la condicion que determiné su nombramiento o a finalizar el mandato de
cada Corporacion, continuando en funciones, sdlo para la administracion ordinaria,
hasta |la toma de posesion de sus sucesores.
- Secretario: Actuard como Secretario del Consgo Rector el Secretario-Interventor de
la Corporacion Municipa o bien el empleado publico en quien delegue.
- Interventor: Actuara como Interventor del Consgjo Rector e Secretario-Interventor
de la Corporacién Municipal o bien el empleado publico en quien delegue.
- Gerente del organismo autébnomo que asistira con voz pero sin voto.
2. Unavez debatidos y tratados, por € Consgjo Rector, los temas que pudieran incluir datos
personales, que no puedan ser difundidos, amparados en la ley de proteccion de datos, se
dard paso a intervenir dentro del Consgo Rector a un representante de los internos del
O.A.L., un representante de los trabagjadores del O.A.L, un representante de los familiares de
los internos del O.A.L. (pudiendo ser cualquier residente o trabgjador que asi lo solicite
previamente y no necesariamente €l elegido por sus iguales) y un sanitario, que también
podria incluirse en el punto siguiente, teniendo presencia con anterioridad. Todas estas
personas asistirian con voz, pero sin voto.
El Consgjo Rector podra proponer la asistencia a las sesiones del Consgjo Rector de agquellas
personas cuya presencia juzgue necesaria 0 conveniente en relacion con la naturaleza de los
asuntos atratar. Estas personas no tendran derecho avoto.
3. Son competencias del Consegjo Rector las siguientes:
- Aprobar los Reglamentos de régimen interno parala mejor gestion de los servicios y
de honores y distinciones.
- Aprobar €l Proyecto de Presupuesto anua y elevacion del mismo al Pleno para su
aprobacién, sus modificaciones.
- Aprobar € Inventario de sus bienes y rectificacion anual, para su elevacion al pleno.
Aprobar laplantillay relacién de puestos de trabgjo, para su elevacion a pleno.
- Proponer la aprobacion y modificacion de los Estatutos a pleno.
- Proponer laextincion y disolucion del O.A.L.
- Aprobar lacelebracion de Convenios.
- Lasdisposiciones de gastos.
- Laaprobacion de las operaciones de crédito conforme alo previsto en la legislacion
vigente para el Pleno de las Corporaciones Locales.
- Lacelebracion de contratosy la adquisicion de bienesy derechos.
- El desempefio de lajefatura superior de todo el personal, y acordar su nombramiento
y sanciones, la separacion del servicio de los funcionarios del O.A.L. y € despido
del personal laboral.



- El gercicio de las acciones judiciales y administrativas, la interposicién de recursos
y la defensa del O.A.L., conforme a lo previsto en la legislacion vigente para €
Pleno de las Corporaciones Locales.

- Acordar la celebracion de Convenios de cooperacion o reciprocidad con otros
organismos, entes o ingtituciones, tanto publicas como privadas para la consecucion
delosfinesdel O.A.L., cuyo plazo de vigencia sea superior a un afio o exija créditos
superiores alos consignados en €l Presupuesto anual.

- Ratificar el despido disciplinario del personal del O.A.L.

- Aprobar los posibles cambios de domicilio social del O.A.L.

- Nombrar a Gerente.

- El Consgo Rector podra delegar e gercicio de estas competencias en el Gerente 0
en el Vicepresidente, debiendo en € primer caso indicar de forma expresa s se le
faculta para dictar actos administrativos con efectos juridicos a terceros, en cuyo
caso, sus actos agotaran la via administrativa.

- El control y fiscalizacion de los demés Organos de Gobierno.

4. El Consgjo Rector se reunird, a menos una vez a mes en sesion ordinaria. Se reunira en
sesién extraordinaria cuando, debidamente justificado, lo solicite cualquier miembro del
Consgjo Rector.

5. Las convocatorias de las sesiones del Consgio Rector y su desarrollo se gjustarén a la
Normativalegal vigente parael Pleno del Ayuntamiento.

6. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes. En caso de
empate y repetida la votacion, si se mantiene el resultado, decidird € voto de calidad del
Presidente.

Articulo 9.

1. El Gerente serd designado por acuerdo del Consgjo Rector.

2. Cesard en su cargo por renuncia voluntaria o por acuerdo del Consejo Rector.

3. Dicho cargo debera recaer en persona con aptitud y experiencia adecuadas a las funciones
a desempefiar, que sea funcionario de carrera 0 personal laboral de las Administraciones
Publicas o un profesional del sector privado, debiendo estar en posesién del titulo de
Licenciado o Graduado en Derecho, Econdémica, Empresariales o Direccion y
Administracion de Empresas en ambos casos, y con méas de cinco afios de gercicio
profesional en e segundo. Su designacion atenderd a principios de mérito y capacidad y a
criterios de idoneidad. Y su seleccién se redizara mediante la correspondiente convocatoria
publica 'y observando los principios de igualdad, méritos, capacidad y publicidad, segin la
legislacion vigente.

4. El Gerente gercerd la superior direcciéon y gestion, con sujecién a los mandatos del
Consgjo Rector, y en especial realizaralas siguientes funciones:

- Dirigir, coordinar e inspeccionar los servicios, velando por € cumplimiento de las
normas regul adoras de los mismos.

- Proponer las medidas necesarias parala mayor eficaciade los servicios.

- Elaborar cuantosinformes le sean solicitados por e Consegjo Rector.

- Elaborar el Proyecto de Presupuesto.

- Preparar laformacion ddl Inventario de Bienes.

- Proponer a Consgjo Rector las medidas necesarias para la correcta organizacion del
personal.

- Laformacion de la plantilla de persona con descripcién y valoracion de los puestos
de trabgjo.

- El empleo racional de todos los recursos disponibles para obtener os maximos
resultados posibles, de acuerdo con sus fines propios

- Proponer alos 6rganos competentes |os gastos conforme al Presupuesto aprobado.



- Cuadesguieraotras que le sean encomendadas por e Consgjo Rector.
5. La determinacion de las condiciones de empleo del persona directivo no tendréa la
consideracién de materia objeto de negociacidn colectiva.
6. Cuando €l personal directivo retina la condicion de personal laboral estara sometido ala
relacion laboral de carécter especia de alta direccion.
7. Se redlizara una bolsa de trabgjo, cumpliendo los requisitos requeridos por la legislacion
vigente, parala sustitucion del Gerente, para los casos de reemplazo por vacante, ausencia,
enfermedad o impedimento legitimo, cumpliendo los requisitos establecidos en e punto 3
del articulo 9.
Igualmente para € resto del persona contratado para la residencia el consgjo rector creard
una bolsa de empleo para las distintas categorias cumpliendo |os requisitos necesarios para
dicho puesto segun la ley. La contratacion del personal se hard respetando la bolsa de
empleo.
Articulo 10.
La Secretaria, intervencion y Tesoreria del Instituto corresponde a los titulares de dichos
puesto en e Ayuntamiento, sin perjuicio de la posibilidad de la delegacion del gercicio de
las funciones, en cada funcion, decidido y aprobado por El Consgjo Rector.
Articuloll.
1. El OA.L. dispondra del persona necesario para cumplir con sus finaidades y
competencias.
2. El personal del O.A.L., serd labora y se seleccionara por € mismo seguin las reglas
generales de la Legidacion de régimen local, mediante la correspondiente convocatoria
publica y observando los principios de igualdad, méritos, capacidad y publicidad,
correspondiendo su contratacion al Consgjo Rector.
3. El nimero, categoria'y funciones asi como las retribuciones del personal y la plantilla del
O.A.L. constardn en € presupuesto del Organismo Auténomo Local. La determinacion y
modificacion de las condiciones retributivas, tanto del personal directivo como del resto de
personal, deberdn gjustarse en todo caso a las normas que a respecto apruebe el pleno del
Ayuntamiento, conforme alalegislacion vigente.
4. El personal se sujetard en todos los aspectos de su relacion laboral, ademéas de a la
legislacion labord y las demés normas convencionalmente aplicables, a los preceptos de la
Ley 7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico que asi lo
dispongan.
Articulo 15.
1. Laformulacion y rendicion de cuentas la efectuard el Consegjo Rector del O.A.L., dentro
de los términos establ ecidos por la normativa presupuestaria.
2. Las cuentas anuales seran elevadas a Ayuntamiento para su aprobacién con arreglo alo
previsto en el articulo 212 del Real Decreto Legisativo 2 de 2004, de 5 de marzo, por € que
se aprueba e Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas L ocales.

CUARTO.- Ordenar la publicacion del texto integro de la misma en el Boletin Oficial
delaProvincia.
5°- SOLICITUD EXENCIONES IVTM .- Vista la instancia presentada por D. Mariano
Lopez Pérez solicitando la anulacién de la exencion del IVT concedida para el vehiculo
SEAT LEON matricula 4391 BJJy la concesion de la exencion en € citado impuesto para el
vehiculo BMW con matricula 7373-FJY.

Los sefiores Concegjaes, a amparo de lo dispuesto en el articulo 93 del Real Decreto
Legidlativo 2/2004, de 5 de marzo, por e que se aprueba €l Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locaes, y vista la documentacion aportada en e expediente,
acuerdan por unanimidad:



Primero.- Conceder la anulacion de la exencion del VT concedida para € vehiculo
SEAT LEON matricula 4391 BJJ.

Segundo.- Conceder la exencion en € IVTM  solicitada para € vehiculo BMW con
matricula 7373-FJY .

OTRA.- Vidta la instancia presentada por D. Isidoro Hormigos Macias en
representacion de AGRICOLA HORMIGOS, S.L. solicitando la exencion en el IVTM para
el vehiculo agricola marca JOHN DEERE, n° de bastidor L06630G582014.

Los sefiores Concegjaes, a amparo de lo dispuesto en el articulo 93 del Real Decreto
Legidativo 2/2004, de 5 de marzo, por € que se aprueba e Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locdes, y vista la documentacion aportada en el expediente,
acuerdan por unanimidad Conceder la exencidn solicitada, asi como proceder aladevolucion
del impuesto abonado.

OTRA.- Vida la instancia presentada por D. Manuel Magan Diaz solicitando la
concesion de la exencion en el IVTM para € vehiculo RENAULT 19 GTD con matricula
TO-3249-T.

L os sefiores Concejales, a amparo de lo dispuesto en € articulo 93 del Real Decreto
Legidlativo 2/2004, de 5 de marzo, por e que se aprueba €l Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locaes, y vista la documentacion aportada en e expediente,
acuerdan por unanimidad, conceder |a exencién solicitada.

OTRA.- Vidta la instancia presentada por D. Jests Collado Ludefia solicitando la
exencionen el IVTM para el vehiculo agricolamarca CLAAS, matricula 5330-BFB.

Los sefiores Concegjaes, a amparo de lo dispuesto en el articulo 93 del Real Decreto
Legidativo 2/2004, de 5 de marzo, por e que se aprueba € Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locdes, y vista la documentacion aportada en el expediente,
acuerdan por unanimidad Conceder la exencidn solicitada, asi como proceder aladevolucion
del impuesto abonado.
6°.- DACION DE CUENTASDE LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE 2016.-
Seguidamente se da cuenta de la Liquidacion del presupuesto del afio 2.016, con € siguiente
resultado:

AYUNTAMIENTO

RESULTADO PRESUPUESTARIO
1 | Derechos reconocidos (+) 1.550.247,84 €
2 | Obligaciones reconocidas (-) 1.196.321,31€
3 | Resultado Presupuestario (1-2) 353.926,53€
4 | Desviaciones positivas de financiacion (-) 18.550,70€
5 | Desviaciones hegativas de financiacion (+) 199,99€
6 | Gastos financiados con Remanente liquido 0,00€
de Tesoreria (+)
8 | Resultado Presupuestario gjustado (3- 335.575,82€
4+5+6+7)
REMANENTE DE TESORERIA
1 | Fondos liquidos afin de gercicio (+) 893.657,47€
2 | Deudores pendientes de cobro (+) 918.231,58€
3 | Acreedores pendientes de pago (-) -183.805,35€




4 | Partidas pendientes de aplicacion (+/-) -140,15€
5 [ Remanente de Tesoreria (1+2+3+4) 1.627.943,55€
6 | Saldo de dudoso cobro 450.344,97 €
7 | Exceso de financiacion afectada 18.550,70€
8 | Remanente de Tesoreria para gastos 1.159.047,88€
generales (5-6-7)
9 | Saldo de Obligaciones pendientes de Aplicar 0,00€
a Presupuesto
10 | Saldo de Obligaciones por devolucién de 0,00€
ingresos pendientes
11 | Remanente de Tesoreria para gastos 1.159.047,88 €
generales ajustado (8-9-10)
OA.L.
RESULTADO PRESUPUESTARIO
1 | Derechos reconocidos (+) 701.929,78€
2 | Obligaciones reconocidas (-) 680.522,06 €
3 | Resultado Presupuestario (1-2) 21.407,72€
4 | Desviaciones positivas de financiacion (-) 0,00€
5 | Desviaciones negativas de financiacion (+) 0,00€
6 | Gastosfinanciados con Remanente liquido 0,00€
de Tesoreria (+)
8 |Resultado Presupuestario gjustado (3- 21.407,72€
4+5+6+7)
REMANENTE DE TESORERIA
1 | Fondos liquidos afin de gercicio (+) 422.118,54 €
2 | Deudores pendientes de cobro (+) 41.466,88 €
3 | Acreedores pendientes de pago (-) -37.213,66 €
4 | Partidas pendientes de aplicacion (+/-) -832,40€
5 | Remanentede Tesoreria (1+2+3+4) 425.539,36 €
6 | Sado de dudoso cobro 0,00€
7 | Exceso de financiacion afectada 0,00€
8 | Remanente de Tesoreria para gastos 425.539,36 €
generales (5-6-7)
9 | Saldo de Obligaciones pendientes de Aplicar 0,00€
al Presupuesto
10 | Saldo de Obligaciones por devolucién de 0,00€

ingresos pendientes
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generales ajustado (8-9-10)

Remanente de Tesoreria para gastos | 425.539,36 €

L os sefiores Concejales se dan por enterados.
7°.- DACION DE CUENTAS DEL SEGUIMIENTO DEL PLAN DE AJUSTE, DE LA
EJECUCION TRIMESTRAL DL PRESUPUESTO, E INFORME DE MOROSIDAD,
CORRESPONDIENTESAL 1ER TRIMESTRE DE 2017.- Se da cuenta de |os siguientes
informes:

- Informe a comunicar a Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas
correspondiente al ler trimestre de 2017 del plan de gjuste elaborado con motivo del
pago a proveedores aprobado por Real decreto legislativo 4/2012, de 24 de febrero.

- Informe correspondiente a ler trimestre de 2017 de la gjecucion presupuestaria a
comunicar a Ministerio de Hacienda y Administraciones Pulblicas para el
cumplimiento de las obligaciones contempladas en la Orden HAP/2105/2012, de 1
de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de suministro de informacion
previstas en la Ley Organica de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.

- Informe de morosidad correspondiente a ler trimestre de 2017.

L os sefiores Concejaes se dan por enterados.

8°.- DECRETOS.- Se dacuentadelos decretos n° 63/17 a 125/17.

L os sefiores Concejales se dan por enterados.
.- RUEGOS Y PREGUNTAS.- Preguntado por e Sr. Alcalde a los presentes si tienen
algun ruego o pregunta que formular; D. José Raul Martin de Eugenio Pérez, ruega que, ya
gue los plenos son cada tres meses, se les convoque con més tiempo, por motivos laborales
y se envie la documentaci6n igual mente con més antelacion.

Y no habiendo méas asuntos que tratar, siendo las 22:00 horas € Sr. Alcalde dio por
finalizada la sesion, de todo o cual, como Secretaria, doy fe.



